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Izbori za vije¢a i predstavnike nacionalnih manjina

KLJUCNI INSTRUMENT
PROVODENJA MANJINSKE
POLITIKE

Vazno je da nacionalne manjine preko svojih predstavnika
osiguraju da se njihov glas cuje, da kroz svoja vije¢a dje-
luju i da, osim promidzbe svojih interesa, posalju snaznu
poruku da su vazan dio drustvenog i kulturnog Zivota
sredine u kojoj zZive

Vlada Republike Hrvatske je 30. ozujka 2023. godine raspisala izbore za ¢lanove
vije¢a i predstavnike nacionalnih manjina u jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave Kkoji ¢e se odrzati u nedjelju, 7. svibnja 2023.

Raspisani su izbori za ukupno 451 vijece i to 61 u Zupanijama i Gradu Zagrebu,
151 u gradovima i 239 u op¢inama. Raspisani su izbori i za 141 predstavnika na-
cionalnih manjina, od ¢ega 96 u zupanijama i u Gradu Zagrebu, 44 u gradovima i
1 u opéini.

Ovo su 6. po redu izbori za tzv. manjinsku samoupravu (vije¢a i predstavnike),
institucije koje su uvedene Ustavnim zakonom o pravima nacionalnih manjina iz
2002. godine. Prvi izbori odrzani su u dva navrata u svibnju 2003. i veljaci 2004.
i s njima je Hrvatska us$la u novi period zastite prava nacionalnih manjina koje su
kroz ove institucije dobile znac¢ajan politicki komunikacijski kanal za ostvarivanje i
zastitu svojih prava.

Prethodni, 5. po redu, izbori odrzani su 2019.godine. Na tim izborima bilo je
raspisano 515 izbora za vije¢a nacionalnih manjina (u Zupanijama, gradovima i op¢i-
nama) te joS 144 izbora za predstavnike nacionalnih manjina. Medutim, kandidirano
je osjetno manje vijeca i predstavnika te su izabrana 352 vije¢a i 108 predstavnika.

Maniji broj raspisanih izbora za vije¢a nacionalnih manjina na ovim izborima treba
dovesti u vezu s podacima popisa stanovnistva iz 2021. godine. Naime prema podaci-
ma popisa, zbog pada broja pripadnika pojedinih nacionalnih manjina u stanovnistvu
jedinica lokalne i regionalne samouprave $to je, prema Ustavnom zakonu kriterij za
izbor vije¢a i predstavnika, nacionalne manjine su izgubile pravo na raspisivanje
izbora za 70 vije¢a i 43 predstavnika (s tim da u 16 jedinica lokalne samouprave
gdje je izgubljeno pravo na vije¢e moze biti biran predstavnik).

Po mnogim misljenjima, iz stru¢nih i politickih krugova, jedan od najznacajnijih
doprinosa Ustavnog zakona u pravima nacionalnih manjina bio je uvodenje tzv.
manjinske samouprave - vije¢a i predstavnika nacionalnih manjina, kako bi nacio-
nalne manjine upravo na lokalnom
nivou, koji se smatra najvaznijim za
ostvarivanje manjinskih prava, mogle
rieSavati svoje probleme i zadovolja-
vati svoje interese, ali i doprinositi
ukupnom razvoju svojih lokalnih sre-
dina, Sto se Cesto gubi iz vida.

Jedna od kljuénih zamjerki upu-
¢enih manjinskim izborima svih ovih
godina je mala izlaznost biraca. Ipak,
treba imati u vidu da je relativno mala
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(Nastavak na stranici 2)

Intervju: , zZamjenik
predstojnika Struéne sluzbe
Savjeta za nacionalne manjine RH

Zbog izuzetne vaznosti ovih institucija za
ukupan razvoj manjinske politike u hrvat-
skom drustvu treba sagledati sve njihove
nedostatke i realne probleme s kojima se
susrecu u svom funkcioniranju te pokrenuti
nuzne inicijative kako bi se ti nedostaci po-
celi uklanjati i rad vijeca i predstavnika dalje
unapredivali. | zbog toga je izlazak na izbore
i 8to bolji odaziv biraca od posebne vaznosti
Jer vije¢ima i predstavnicima daje i legalitet
i legitimitet, a time se stvaraju i uvjeti da
se dalje jaca njihova uloga i pozicija u su-
stavu zaStite manjinskih prava. A vezano uz
drastican pad uc¢esc¢a nacionalnih manjina u
ukupnom stanovnistvu, od donositelja odlu-
ka na drzavnoj, regionalnoj i lokalnoj razini
ocCekujemo da brojevi ne budu presudni uvjet
za ostvarivanje prava ako su ta prava prije
koriStena odnosno ako je pojedina manjina
ostvarivala neko pravo.

® Vlada je zakazala redovne, Seste po redu,
izbore za vije¢a i predstavnike nacionalnih
manjina koji ¢e se odrzati 7. svibnja. Kako ocje-
njujete ulogu ovih vaznih institucija manjinske
politike u hrvatskom drustvu?

U 20 godina primjene Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina kao jedan od znacajnih
nedostataka istiCe se kako je sazrelo vrijeme da
se ojaca uloga i pozicija vije¢a i predstavnika kao
vaznih poluga ostvarivanja prava na lokalnom
nivou, s obzirom da je lokalni nivo najvazniji za
kvalitetno ostvarivanje manjinskih prava.

(Nastavak na stranici 3)

MANJINSKI FORUM IZLAZI UZ FINANCIJSKU POTPORU SAVJETA ZA NACIONALNE MANJINE REPUBLIKE HRVATSKE

snatitus

StajaliSta iznesena u ovoj publikaciji ne odrazavaju nuzno i stajaliSta Savjeta za nacionalne manjine M
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INFORMACIJE
O IZBORIMA

Sve bitne informacije o 6. izbo-
rima za vijec¢a i predstavnike na-
cionalnih manjina mogu se naci
na mrezZnoj stranici Drzavnog
izbornog povjerenstva RH www.
izbori.hr te na mreznoj stranici
Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr, na kojoj se
nalaze podaci iz Registra biraca.

izlaznost i inaCe obiljezje naSe politiCke scene
te da se i neki drugi izbori (od kotarskih, pre-
ko lokalnih do europskih) ne mogu pohvaliti
nekom velikom izlaznoSc¢u. Takoder, da su
manijinski izbori suoceni i s nekim drugim pro-
blemima: od nedovoljnog broja birackih mjesta
do minorne medijske promidzbe itd.

Ipak, klju€no je pitanje koje su ovlasti, mo-
gucnosti i prava tijela manjinske samouprave,
kakav im je polozaj i $to realno mogu doprinijeti
i uciniti za rjeSavanje manjinskih potreba i inte-
resa i unapredenje manjinskih prava.

Vijec¢a i predstavnici nacionalnih manjina
imaju savjetodavnu ulogu u odnosu na podu-
zimanje aktivnosti i prihva¢anje opéih akata
tijela jedinica lokalne ili podru¢ne samouprave
u podrucjima, koja se odnose na unaprjediva-
nje, ostvarivanje i zastitu prava nacionalnih
manjina.

| tu zapravo pocinju mnogi problemi funk-
cioniranja vijeca i predstavnika nacionalnih
manijina. Stoga, iako ih se istiCe kao znacajan
novum, kojeg je donio Ustavni zakon, prati ih
i stalna kritika da nisu u dovoljnoj mjeri uspjeli
ostvariti svoju predvidenu ulogu.

Medutim, profesor SiniSa Tatalovi¢, s Fa-
kulteta politickih znanosti u Zagrebu koji sa
suradnicima godinama prati i istrazuje funkci-
oniranje manjinske samouprave isti¢e: “U tim
istrazivanjima i analizama vidjeli smo veliku
vaznost tog oblika manjinskog predstavnistva i
ona nije sporna. To je vazan komunikacijski ka-
nal koje manjine imaju prema svojim lokalnim
i regionalnim samoupravama gdje na legalan
nacin mogu iskazati svoje probleme i interese
i uskladivati ih s lokalnim vlastima, a koji bi
inace prosli nezapazeno i stanje bi bilo puno
gore ili ne bi bilo tako dobro kao $to je sada”.

| zato potpredsjednica Vlade za drustvene
djelatnosti i ljudska prava Anja Simpraga s
pravom porucuje: “lzbori za manjinsku samo-
upravu, za vijec¢a i predstavnike nacionalnih
manijina su iznimno vazni za provodenje po-
litika nacionalnih manjina u Hrvatskoj. Mislim
da su svi pripadnici nacionalnih manjina u
Hrvatskoj svjesni da se njihova prava, barem
u opsegu koji osjeéaju u svakodnevnom Zzivotu,
ostvaruju na lokalnoj razini. Stoga je vazno da
kroz svoje predstavnike osiguraju da se njihov
glas Cuje, da kroz svoja vije¢a djeluju i da
osim promidzbe svojih interesa kao pripadnika
nacionalnih manjina poSalju i snaznu poruku
da su vazan dio drustvenog i kulturnog zivota
sredine u kojoj zive”. [ ]
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Savjet za nacionalne manjine

Aleksandar Tolnauer

DUG, PRODUKTIVAN | UPECATLJIV
MANDAT

Vije¢a i predstavnici nacionalnih manjina jesu savjetodavna tijela, ali i sa-
stavni dio lokalne i regionalne samouprave, a veliki biracki odaziv znacajan
Jje za njihov rad u korist nacionalnih manjina, lokalnih samouprava i cijele
Hrvatske, porucio je u vezi predstojec¢ih manjinskih izbora dosadasnji pred-
sjednik Savjeta na kraju svog mandata.

Aleksandar Tolnauer, dosadas$nji pred-
sjednik Savjeta za nacionalne manjine
okoncao je 19. travnja ( zbog odlaska u
mirovinu ) svoj dugogodiSnji mandat na Celu
ove krovne manjinske institucije.

Za predsjednika Savjeta Vlada RH ga je
prvi put imenovala 2003. kada je Ustavnim
zakonom o pravima nacionalnih manjina
ova institucija i uvedena u hrvatski politicki
sustav. Od tada mandat predsjednika ob-
navljan mu je jo$ pet puta, neovisno o pro-
mjenama vlada i politickih opcija na vlasti.

Kada je Savjet osnivan bilo je puno skep-
se oko toga kako ¢e funkcionirati ovo tijelo
kojem je, izmedu ostaloga, bila namijenjena
i jedna izuzetno vazna iako nezahvalna
funkcija - raspodjela sredstava za programe
kulturne autonomije nacionalnih manjina.
O kakvom je poslu rije€ mozda je najbolje
problem sazeo najdugovjecniji saborski
zastupnik i aktualni potpredsjednik Sabora
Furio Radin, rekavsi da prije 20 godina nije
vjerovao da ¢e se manjine moc¢i dogovoriti
oko raspodjele sredstava, ali da su to nji-
hovi predstavnici ipak uspjeli. | ne samo da
su uspjeli ve¢ su izgradeni i Cvrsti kriteriji
raspodjele koji su osiguravali da se u ovom
osjetljivom podrucju sve odvija nadasve
principijelno i nadasve transparentno. | to
je veliki uspjeh Savjeta i njegove Struéne
sluzbe i posebno predsjednika Tolnauera
koji ih je vodio svih proteklih godina.

Ali, naravno, nije to sve. “Danas je Sa-
vjet za nacionalne manjine tijelo za koje
svi znaju. Pomagali smo svima koji su nam
se obracali zbog rjeSavanja problema, od
konvalidacije mirovina nadalje. Nadstra-

nacko smo tijelo, na $to smo ponosni. Bitni
su interesi nacionalnih manjina, bez obzira
na to tko pripada kojoj opciji; tu pomaze Sto
se u Hrvatskoj provode multikulturalizam i
integrativni model, a ne asimilacija. Savjet
ima i respektabilnu poziciju kod mati¢nih
zemalja nasih manjina, ali i u meduna-
rodnoj zajednici koja nas kontaktira. Kad
je Hrvatska ulazila u EU, u vezi poglavlja
23 predstavnici manjina odigrali su veliku
ulogu, jer su dali pozitivan stav o ulasku”,
kaze Tolnauer.

Komentirajuci kraj mandata, na posljed-
njoj sjednici Savjeta koju je vodio, rekao je
da od novih ¢lanova ocekuje da odrze ono
Sto se do sada uspjelo, a to je da je Savjet
sastavni dio politickog i drustvenog Zivota
Hrvatske pa ¢ak i jedan od brendova. ,Mi
kao krovno tijelo manjina trebamo biti psi
Cuvari Ustavnog zakona i to ne samo u
smislu argumentacije, nego i rjeSavanja
problema. Mog nasljednika i clanove Savje-
ta ¢eka dosta posla u odrzavanju i jacanju
dostignutih standarda, a jedna od stvari je
da ono Sto se deSava na terenu i u Zivotu
trebalo prilagoditi Ustavnom zakonu o pra-
vima nacionalnih manjina, koji daje visoku
razinu prava‘, istaknuo je Tolnauer.

On je, na kraju, pozvao pripadnike na-
cionalnih manjina da izidu na manjinske
izbore zakazane za 7. svibnja naglasivsi da
su vije¢a i predstavnici nacionalnih manjina
savjetodavna tijela, ali i sastavni dio lokalne
i regionalne samouprave te da je veliki bi-
racki odaziv znac¢ajan za njihov rad u korist
nacionalnih manjina, lokalnih samouprava
i cijele Hrvatske.
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Smatramo kako bi nadleznosti i funkcije
vije¢a i predstavnika, koje su sada samo savje-
todavnog karaktera, trebalo jacati i mijenjati u
pravcu ravnopravnog ¢imbenika u odlucivanju
o pitanjima nacionalnih manjina u lokalnim
sredinama.

Umjesto svojevrsnog ignoriranja tih tijela,
Sto imamo u djelu jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave, moramo do¢i u
poziciju da ta tijela pruze doprinos ne samo
rieSavanju manjinskih problema u konkretnim
sredinama, nego i doprinos ukupnom razvoju
tih sredina. U tom smislu treba razmisliti i o
boljim modalitetima izbora tih tijela u smjeru
smanjenja broja ¢lanova opcinskih, gradskih i
zupanijskih vije¢a kako bi se omogucio efika-
sniji i operativniji rad.

Naime, uzroci dijela problema u sustavu
vijeca i predstavnika i dalje su vezani uz aktu-
alni zakonodavni okvir koji je protekom godina
postao nefunkcionalan.

Zbog izuzetne vaznosti ovih institucija za
ukupan razvoj manjinske politike u hrvatskom
drustvu treba sagledati sve njihove nedostatke
i realne probleme s kojima se susrecu u svom
funkcioniranju te pokrenuti nuzne inicijative
kako bi se ti nedostaci poceli uklanjati i rad
vije¢a i predstavnika dalje unapredivao, Sto
¢e biti jedan od vaznih zadataka rada novog
saziva Savjeta za nacionalne manjine. Zbog
toga je izlazak na izbore i Sto bolji odaziv bi-
raCa od posebne vaznosti, jer vijeéima i pred-
stavnicima daje i legalitet i legitimitet, a time se
stvaraju i uvjeti da se dalje jaca njihova uloga
i pozicija u sustavu zastite manjinskih prava.

® Kako novoizabrana vijec¢a i predstavnike
§to bolje pripremiti za njihov buduéi rad?
Kako poboljsati suradnju i komunikaciju s
lokalnim i regionalnim strukturama vlasti i
institucijama koje su znac¢ajne za manjin-
ska pitanja, potrebe i probleme?

Savjet za nacionalne manjine u suradnji
s Uredom za ljudska prava i prava nacio-
nalnih manjina posebnu paznju je i do sada
usmjeravao na permanentnu edukaciju i os-
posobljavanje ovih vaznih ¢Cinioca uspjesnije
manjinske politike.

Jedno od vaznih podrucja buduceg djelova-
nja Savjeta svakako bi trebao biti edukacijski
rad i osposobljavanje aktera, odnosno dionika
manijinske politike, dakle u prvom redu vijeca i
predstavnika, ali isto tako i samih lokalnih i re-
gionalnih struktura, o uvjetima, nac¢inima i mo-
delima njenog $to boljeg i efikasnijeg provode-
nja. Mi smo 2019. g. zajedno s Uredom Vlade

Tibor Varga roden je u Batini 1963. Diplomirao
Je na Hoteljerskom fakultetu Sveucilista u Rijeci.
Godinama je radio u realnom sektoru , posebno
turistickoj privredi. 2007.godine bio je nezavisni
kandidat za zastupnika madarske nacionalne ma-
njine u Hrvatskom saboru. Od 2008.godine radi u
Struénoj sluzbi Savjeta za nacionalne manjine na
poslovima struénog savjetnika, a od 2013. god.
kao zamjenik predstojnika.

Od 2011. godine je stalno biran za ¢lana Vijeca
madarske nacionalne manjine Grada Zagreba.
Sabor Republike Hrvatske imenovao ga je 2020.
za c¢lana Povjerenstva za rad po prituzbama u
Ministarstvu unutarnjih poslova.

Sustavno prati rad i djelovanje udruga i ustanova
nacionalnih manjina( posebno kroz programe kul-
turne autonomije ) i jedan je od najkompetentnijih
poznavatelja problematike nacionalnih manjina
posebno ukljucujuci i sve njihove specifi¢nosti.

za ljudska prava i prava nacionalnih manjina
krenuli u ambiciozni program te edukacije. Na
zalost pandemija korone je to u mnogo¢emu
otezala i objektivno nismo mogli napraviti
sve $to je bilo planirano. Sada s tim treba
financijskih aspekata funkcioniranja manjinske
samouprave te informiranja i educiranja u cilju
efikasnije primjene Ustavnog zakona, a time
i unapredivanja i jacanja suradnje manjinskih
institucija s tijelima jedinica samouprave.

Ti seminari u mnogome mogu pomoci da se
jasnije sagledaju uloga i zadaci vije¢a i pred-
stavnika, ali i obaveze lokalnih i regionalnih
struktura vlasti. Stoga te edukacije mogu biti
vrlo korisne i za nacelnike i gradonacelnike
koje smo i do sada nastojali ukljuciti u nase

ZA KULTURNU AUTONOMIJU 20 POSTO VISE SREDSTAVA

Za programe kulturne autonomije nacionalnih manjina u 2023. godini ukupno
je prijavljen 1.221 program od strane 108 udruga ili ustanova nacionalnih
manjina. Od toga je prihva¢eno 1113 programa 104 udruge i to za 71 program
informiranja, 77 programa izdavastva, 439 programa kulturnog amaterizma,
562 programa kulturnih manifestacija te programe koji proizlaze iz bilateral-
nih sporazuma . Ukupno je za programe kulturne autonomije nacionalnih
manjina predvideno skoro 8 milijuna eura Sto u odnosu na prosiu godinu
predstavija povecanje od oko 20 posto.

seminare da se neposredno i bolje upoznaju
s ulogom vije¢a i predstavnika, koji su zapravo
njihovi partneri i predstavljaju vazan politicko
komunikacijski most i kanal prema lokalnoj
samoupravi preko kojeg se iznose manjinski
problemi te prijedlozi za njihovo rjeSavanje.

® Ovi se izbori odrazavaju i nakon objavlje-
nih rezultata popisa stanovnistva iz 2021.
d., koji su pokazali znac¢ajan pad ukupnog
stanovnistva te posebno pojedinih naci-
onalnih manjina, $to potencijalno vodi u
redukciju nekih manjinskih prava. Kakve
su posljedice i koliko se to odrazava na ove
izbore? Kako u tim okolnostima dalje stiti
manjinska prava?

Rezultati Popisa stanovnistva iz 2021. g.
mogu imati izravan utjecaj na primjenu Ustav-
nog zakona, posebno u dijelu koji se odnosi na
pravo na upotrebu jezika i pisma u pojedinim
sredinama, na pravo na izbor vije¢a i predstav-
nika, kao i na pravo na izbor u predstavnicka i
izvrSna tijela lokalne i regionalne samouprave.

Odlukom o raspisivanju izbora za ¢lanove
vije¢a nacionalnih manjina u jedinicama lo-
kalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
Vlada RH je raspisala izbore za 451 vijece
(umjesto dosadasnjih 515 vijeca). Odlukom
pak o raspisivanju izbora za predstavnike
nacionalnih manjina Vlada je raspisala izbore
za 141 predstavnika (umjesto dosadasnjih 144
predstavnika).

Prema Popisu stanovnistva iz 2011. g. broj
pripadnika nacionalnih manjina u RH bio je
328.738, dok prema Popisu iz 2021. iznosi
240.079. Dakle 88.659 manje, odnosno za
26.79% manje. lzuzev 6 nacionalnih manji-
na (Rusi, Romi, Nijemci, Austrijanci, Turci i
Ukrajinci), ostale nacionalne manjine biljeze
pad broja pripadnika u odnosu na Popis iz
2011. godine. Vezano uz drasti¢an pad u¢eSc¢a
nacionalnih manjina u ukupnom stanovnistvu,
od donositelja odluka na drzavnoj, regionalnoj
i lokalnoj razini o¢ekujemo da brojevi ne budu
presudni uvjet za ostvarivanje prava, ako su ta
prava prije koriStena odnosno ako je pojedina
manjina ostvarivala to pravo.

Savjet za nacionalne manjine zagovornik
je pristupa da se ta prava i dalje primjenjuju
u smislu vrste steCenih prava bez obzira na
promijenjene okolnosti kretanja broja sta-
novnika i pripadnika nacionalnih manjina.
Republika Hrvatska imala je takva iskustva sa
skupinama koje kolokvijalno nazivamo stare
nacionalne manjine koje su prava naslijedile
iz bivSe drzave i ta prava nisu reducirana ve¢
su u hrvatskom zakonodavstvu utvrdena kao
ste€ena, trajna prava. Isti bi princip sada treba-
lo prilagoditi ostalim nacionalnim manjinama.

Nadalje, vec¢u paznju treba obratiti na de-
mografske i socioekonomske ¢imbenike koji u
velikoj mjeri utjeCu na kretanje odnosno pad
broja pripadnika nacionalnih manjina sto znadi
vecu skrb za podrucja gdje manijine tradicional-
no zive, a ta su podrucja Cesto ispod prosjeka
razvijenosti Republike Hrvatske.

B Kako ocjenjujete aktualnu suradnju s
Vladom i $to na tom planu dalje ocekujete
ili trazite?

Savjet ocjenjuje da Vlada znacajnu energiju

usmjerava na razvoj tolerancije i dijaloga u
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drustvu, kakvoj politici su biraci upravo i dali
povjerenje. Cinjenica da je predstavnica naci-
onalnih manjina u Vladi kao njezina potpred-
sjednica zaduZena za druStvene djelatnosti i
ljudska prava, pridonijela je vecoj uspjeSnosti
koalicije te sadrzajnijoj i kvalitetnijoj suradnji.

Usprkos epidemiolo$koj, socijalnoj i gospo-
darskoj situaciji, postoji jaka odlu€nost Vlade
da se, kada su manjine u pitanju, naprave
novi neophodni iskoraci u uskoj suradnji s
nacionalnim manjinama odnosno njihovim
predstavnicima.

Aktualna Vlada pokazuje viSe senzibiliteta
za nacionalne manjine nego prethodne Vlade,
slijedom €ega su pitanja ostvarivanja manjin-
skih prava vracena s politicke margine u javni,
kulturni i politicki Zivot Republike Hrvatske.

Isto je potvrdeno koalicijskim sporazumom
zastupnika nacionalnih manjina s aktualnom
Vladom, kao i dono$Senjem Operativnih pro-
grama nacionalnih manjina za razdoblje 2021.
- 2024., odnosno njihovih izmjena i dopuna
2022. godine.

m Kako tece realizacija Operativnih pro-
grama?

Operativni programi nacionalnih manjina za
razdoblje 2021.-024. sastavni su dio Progra-
ma Vlade Republike Hrvatske za dati mandat
i time se nastavlja iskorak kojeg je prethodna
Vlada napravila usvajanjem Operativnih
programa nacionalnih manjina za razdoblje
2017.-2020.

Operativnim programima manjine su
ucvrstile drustvenu i politicku poziciju, a
Vlada preuzela konkretne i mjerljive obveze
osiguravanjem stabilnosti djelovanja udruga
i ustanova manjina pruzanjem moguénosti za
unaprjedenje njihovog rada ¢ime je odrzan re-
doviti sustav financiranja kulturne autonomije.

Istovremeno je i sam Savjet za nacionalne
manjine kao krovna manjinska institucija u
Republici Hrvatskoj, dobio moguc¢nost da
dalje jac¢a svoju poziciju i ulogu u kreiranju
manjinske politike. Aktivnosti iz Operativnih
programa kojima je Savjet (su)nositelj u najve-
¢em se dijelu odnose na ostvarivanje kulturne

autonomije nacionalnih manjina, odnosno
omogucavanije stabilnosti i unaprjedenja rada
udruga i ustanova manijina.

Realizacija aktivnosti na terenu u znacajnoj
mjeri ovisi 0 suradnji s lokalnim strukturama,
nacelnicima, gradonacelnicima i Zupanima.
Znacajna je tu uloga vije¢a i predstavnika
nacionalnih manjina bez obzira $to je rijec o
savjetodavnim tijelima — tamo gdje lokalne
strukture imaju razumijevanja za njihov rad i
ulogu, tamo se i mnoga pitanja iz Operativnih
programa lakSe rjeSavaju.

= Na kojim ¢e prioritetnim i vaznim pitanji-
ma Savjet posebno djelovati u narednom
periodu?

Uz osam saborskih zastupnika koji su po
polozaju ¢lanovi Savjeta Vlada imenuje jo§ 12
¢lanova od kojih sedam dolazi iz redova vijeca
i predstavnika nacionalnih manjina, a pet ¢la-
nova se bira iz udruga nacionalnih manjina te
znacajnih javnih osoba pripadnika nacionalnih
manjina. Cinjenica da se sedam ¢&lanova bira
iz redova vijec¢a i predstavnika nacionalnih
manjina pokazuje znacaj koji se pridaje tim
institucijama manjinske samouprave i njihova
je uloga vrlo vazna u radu Savjeta.

OPERATIVNI PROGRAMI SIRE SE NA SVE
NACIONALNE MANJINE

Najvaznija novina u odnosu na prethodne Operativne programe jest ¢injeni-
ca kako Operativni programi za razdoblje 2021.—2024. sadrzavaju i dijelove
vazZne za dodatnih 12 manjina; osim za srpsku, talijansku, ¢esku, slovacku,
madarsku, albansku i romsku, sada postoje dijelovi vezani uz bosnjacku,
Zidovsku, crnogorsku, ukrajinsku, makedonsku, njemacku, slovensku,
austrijsku, poljsku, rusinsku, rusku i tursku manjinu u Republici Hrvatskoj.
Od u preambuli Ustava Republike Hrvatske navedene 22 manjine, u novim
Operativnim programima nema dijelova vezanih samo uz bugarsku, rumunj-

sku te vliasku manjinu.

Usvajanje novih Operativnih programa nastavak je jasnog usmjerenja
Vlade Republike Hrvatske na stvaranje preduvjeta na puno ostvarenje
manjinskih prava. Dokument donosi niz mjera za unaprjedenje polozaja
manjinskih zajednica; podrazumijeva postivanje prava na koristenje jezika
i pisma, ravnomjeran razvoj svih podrucja Republike Hrvatske, horizontal-
ne mjere usmjerene na ostvarivanje temeljnih prava te specificne mjere za

svaku pojedinu manjinu.

Savjet za nacionalne manjine

Sto se tie manjinske politike u hrvatskom
drustvu i prioritetnim pitanjima u budu¢em radu
Savjeta to ¢e odrediti sam novi saziv Savjeta.
Nesumnjivo je da ¢e u budu¢em radu Savjeta
biti znac¢ajno zastupljena pitanja daljnjeg una-
predivanja implementacije Ustavnog zakona,
boljeg funkcioniranja vije¢a i predstavnika na-
cionalnih manijina, borba za ouvanje stecenih
prava, unapredivanje medijske politike prema
nacionalnim manjinama itd.

U tom kontekstu posebno treba ukazatiina
potrebu unapredivanja nasih kriterija i metodo-
logije pracenja ostvarivanja programa kulturne
autonomije nacionalnih manjina. Nastojati
¢emo do kraja ove ili najkasnije pocetkom slje-
dece godine donijeti nove kriterije i metodolo-
giju za pracenje programa kulturne autonomije
i to s ciliem da preko tih novih kriterija mozemo
dodatno razvijati i osmisljavati vazna pitanja
programskog profiliranja i sadrzaja rada udru-
ga. Zeljeli bi tako npr. kroz programe kulturne
autonomije Sto viSe poticati programe rada s
mladima i njihovo uklju€ivanje u rad udruga,
jer je to ustvari baza i buduénost manjinskih
zajednica i tome trebaju doprinositi i programi
kulturne autonomije. Jer, ako nemate mlade,
sve to onda zamire i kao $to je pokazao i
popis stanovnistva, sve ih se manje aktivira ili
identificira sa svojom manjinskom zajednicom
i onda je pitanje kako odrzati tu zajednicu. U
tom kontekstu Savjet ¢e u narednom periodu
nastojati potaknuti stru¢ne analize pa i neka
znanstvena istrazivanja koja bi trebala pokaza-
ti kako dalje raditi na o€uvanju kulture, tradicije
i identiteta nacionalnih manjina. Popis stanov-
niStva nas je ozbiljno upozorio na odredene
probleme i trebamo odgovorno razmotriti kako
dalje Cuvati i razvijati multietni¢nost hrvatskog
drustva koja je ujedno i jedno od vaznih su-
vremenih i posebno europskih vrijednosti za
koje se zalazemo.

Na kraju, s obzirom da svi pokuSavamo po-
moci Ukrajinu u ovom straSnom ratu mislim da
bi svoj prilog kada za to dode vrijeme sigurno
mogao dati i Savjet za nacionalne manjine i to
na nacin da ponudi na8a iskustva u rjeSavanju
manjinskih pitanja u postkonfliktnom drustvu,
da pokaze doprinose koje dobra manjinska
politika moze dati u procesu priklju¢ivanja Eu-
ropskoj uniji i t.sl. U svakom slucaju hrvatska
iskustva na tom planu su znacajna.
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Kako su radila vijec¢a i predstavnici nacionalnih manjina: primjeri dobre prakse

NEDOSTACI NE UMANJUJU VAZNOST I NUZNOST
VIJECA | PREDSTAVNIKA

Rad vijeéa i predstavnika cesto je predmet kritickih analiza i to ne samo zbog pitanja njihove
nadleznosti ili nekih drugih funkcionalno-organizacijskih pitanja (nacin izbora, neuskladenost s lo-
kalnim izborima, realni kapaciteti ovih tijela), ve¢ se ¢esto dovodi u pitanje i njihova realna uloga
u sustavu lokalne samouprave te im se spocitava da njihov rad i uloga nemaju pravo opravdanje
i svrhu i da ne mogu bitno doprinijeti rjeSavanju manjinskih pitanja na lokalnom nivou. Medutim,
takve ocjene Cesto se i izriGu vrlo neutemeljeno i bez realnog uvida u to Sto i kako vije¢a rade i sto
mogu uciniti i kako doprinijeti svojim sredinama, odnosno po ¢emu su potencijalno vazna za na-
cionalne manjine koje predstavljaju. Zato smo neke predsjednike vijeéa i predstavnike nacionalnih
manjina zamolili da ocjene svoj rad, odnosno pokazu koliko je rad vijeéa i predstavnika znacajan za
rjeSavanje potreba i problema nacionalnih manjina, kako organiziraju svoj rad te kako dalje razvijati
i unapredivati rad vijeéa i predstavnika. Donosimo neke karakteristicne ocjene.

Valentina Mrijaj, Predstavnica
albanske nacionalne manjine
grada Dugo Selo

PREDSTAVNICI
MOGU JACATI
KULTURNE VEZE,
A TO JE VAZAN
INTEGRACIJSKI
FAKTOR

Pripadnici albanske na-
cionalne manjine u Du-
gom Selu uglavnhom su
ekonomski dobro stojeci
stanovnici i moja aktiv-
nost kao predstavnice je
uglavnom usmjerena na
kulturna pitanja, osvjesta-
vanije vrijednosti naSeg nacionalnog i kulturnog
identiteta, njegovanje naseg jezika i tradicije,
koji se i u ovim uzurbanim, turbulentnim vre-
menima zanemaruju.

Uz plodnu suradnju s Drustvom albanskih
umjetnika Hrvatske organiziramo razliite tri-
bine na kojima gostuju eminentni predstavnici
albanske umijetnosti, kulture i znanosti. To je
velika korist za pripadnike naSe nacionalne
manijine, ali je interesantno i nasim sugrada-
nima iz vecinskog hrvatskog naroda. Inace,
jedna od intencija moga rada je da doprinesem
razvoju kulturnih veze nasa dva naroda i nase
dvije drzave, a u tom okviru onda mogu jacati
i druge veze npr. ekonomske.

Te kulturne veze Zeljeli smo potvrditi i ini-
cijativom da jedna ulica u Dugom Selu bude
nazvana po poznatom albanskom junaku (koji
to jeste i u europskom kontekstu) Skenderbe-
gu (takvu ulicu imaju i gradovi u nekim drugim
zemljama npr. u Americi ili u Austriji) i blizu
smo rjesenja te naSe inicijative, a pokrenuti
¢emo inicijativu da ulicu dobije i Majka Terezija.
Time Zelimo pokazati da imamo i da dijelimo
neke zajednicke povijesne vrijednosti koje su
priznate i uvazene u europskom kontekstu.
U planu imamo i pokretanje nastave za nasu

djecu na albanskom jeziku po modelu C, ali na
tome trebamo jo$ raditi. Izuzetno smo ponosni
da smo u gradskoj knjiznici Dugog Sela otvorili
odjeljak knjiga na albanskom jeziku. Medutim,
zbog boljih uvjeta, privremeno smo ga preseli
u Veliku Goricu.

Mala smo nacionalna zajednica u sredini
koja nema nekih velikih problema (npr. ne-
kog naru$avanja nasih manijinskih prava), ali
imamo potrebu da osnazimo na$ nacionalni
i kulturni identitet i da ga podijelimo s nasim
sugradanima. Zato je potreban medijator, vije-
Ce ili predstavnik i u tome se izmedu ostaloga
ocCituje vaznost ovih institucija. Oni mogu biti
i jesu medijator jedne kvalitetnije integracije
nacionalnih manjina u Sire drustvo uz oCuvanje
njihova kulturne i nacionalne posebnosti, a
to i jeste jedan od ciljeva hrvatske manjinske
politike.

Joakim Erdelji, predsjednik Vije-
¢a rusinske nacionalne manjine
za Vukovarsko-srijemsku
Zupaniju i potpredsjednik
Koordinacije vije¢a i predstav-
nika nacionalnih manjina u
Vukovarsko-srijemskoj zupaniji

MALE MANJINE
TREBAJU TRAZITI
NOVE OBLIKE
MANJINSKE
SAMOUPRAVE

Premala smo manjina
i puno napora moramo
uloziti u daljnje odrza-
nje. Zato su nam na tom
planu potrebna neka
nova rjeSenja, posebno
kada je u pitanju broj
pripadnika nacionalne
manjine koja u nekoj sredini ima pravo na
predstavnika. Za male manijine je mozda broj
od 100 pripadnika previsok i tu bi trebalo i¢i
fleksibilnije, jer vije¢a i predstavnici, kada ih

ima, pokre¢u odredene aktivnosti i daju nuzan
impuls o€uvanju manjinske zajednice. Ne
samo da smo mala zajednica, nego u nekim
podrucjima i vrlo raspr§ena pa imamo sredina
na rijeCkom ili nekim drugim podrucjima gdje
imamo naselja s odredenim brojem pripadnika,
ali bez moguc¢nosti da izbore svoga predstav-
nika, a on bi, takvo je nasSe iskustvo, znacajno
pomogao da se zajednica profilira, da zZivi, da
se odrzi. Dakle, upravo zato $to se pokazalo
da su oblici manjinske samouprave vazni treba
traziti na nivou drzave modalitete koji bi ih dalje
razvijali, mozda kroz neka vije¢a na drzavnom
nivou ili nesto sli¢no, ali sigurno je da upravo
u situaciji kada pada broj i dolazi u pitanje
opstanak nekih manjinskih zajednica treba
traziti i jaCati njihova politiCka uporista i kroz
nove modalitete manjinske samouprave. Eto,
nase iskustvo pokazuje kako je vazan nivo,
da tako kazem, viSeg organiziranja pa nase
zupanijsko vijece upravo zahvaljujuci dobroj
suradnji s zupanijskim vlastima ¢esto pomaze i
da se rijeSe neki problemi manjinske zajednice
u pojedinim manjim lokalnim sredinama, gdje
sami pripadnici manjine nisu to u moguc¢nosti
adekvatno iskomunicirati sa svojim lokalnim
strukturama.

Osim problema s izborom predstavnika u
lokalnim zajednicama bilo bi dobro razmisliti i
o drugim modelima izbora zastupnika nacio-
nalnih manjina u Hrvatski sabor. Tu bi trebalo
napraviti neka pregrupiranja. Treba dati malim
manjinama moguc¢nost da zajedno biraju bar
jednog zastupnika, a ne viSe malih manjina
uvezati s jednom velikom koja onda stalno
dominira, dok su ostale manjinske zajednice
“obi¢ni privjesak”.

A §to se ti€e samih vije¢a i predstavnika,
vrlo vazno bi bilo i ujednaciti uvijete finan-
ciranja njihova rada. To bi trebalo rijesiti na
Zupanijskoj ili ¢ak drzavnoj razini, a ne da to
ovisi iskljuc€ivo o volji i moguc¢nostima lokalnih
zajednica. Ako Savjet moze financirati kultur-
nu autonomiju svih manjina onda se sigurno
nekom zakonskom uredbom moze dogovoriti
i financiranje svih vijeca i predstavnika, jer je
na mnogim lokalnim nivoima i u lokalnim sre-
dinama to veliki problem. Uz to, kao znacajan
problem vidimo nedostatak medijskog prosto-
ra, odnosno mogucnost da imamo neku radio
emisiju na nekom lokalnom radiju. Smatramo
to velikim nedostatkom i tu o€ekujemo pomo¢
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s viSeg nivoa, jer je medijska komercijalizacija
realnost i mi u tim okolnostima nemamo Sanse.
Zato bi te stvari trebalo sustavno rijesiti ne
samo za nasu nacionalnu manijinu ve¢ i druge,
jer je to izuzetno vazan potencijalni €inilac za
ocCuvanje nekog nacionalnog identiteta poseb-
no kada su u pitanju tzv. male manjine.

Zoltan Balaz - Piri, predsjednik
Vije¢a madarske nacionalne
manjine Grada Zagreba

VAZAN CINILAC
OSIGURAVANJA
UVIJETA BOLJEG
RADA UDRUGA NA
OCUVANJU
NACIONALNOG |
KULTURNOG
IDENTITETA

Za odrzavanje jedne
zajednice izuzetno je
bitno odrzavanije jezika,
kulture i vjere. Zivimo
u doba asimilacije koja
nas, na zalost, nemi-
novno zahvaca i moze
rezultirati i nestankom
nekih etnickih zajednica.
Nama je cilj da bar usporimo te negativne
asimilacijske trendove, a to mozemo jedino
kroz njegovanje materinskog jezika, kroz
njegovanije kulture i tradicije i kroz odrzavanje
vjere. Vijece je po svom defoultu zaduzeno za
skrb o madarskoj zajednici u Zagrebu, a onda
davanjem naglasaka na ova tri segmenta po-
kusavamo zajednicu odrzati zivom i aktivnom
te privuci $to vecéi broj nasih pripadnika.
Vije€e je u odnosu na neke druge znacajne
madarske institucije u Zagrebu i Hrvatskoj
(dovoljno je samo spomenuti madarsko kul-
turno drustvo “Ady Endre” koje kontinuirano
djeluje od 1932. g.) osjetno mlade, ali je za-
sigurno u ovih 20 godina odradilo ulogu koju
mu je Ustavni zakon predvidio i preuzelo je
vazan dio rada od udruga i institucija koji se
odnosi na zastitu interesa madarske zajednice
i skrb o ostvarivanju i zastiti prava madarske
nacionalne zajednice. Time su se, koliko su
znale i mogle, prije bavile navedene udruge
i institucije. VijeCe je znaCajno olak3alo pa i
unapredilo taj, uvjetno re¢eno politicki rad -
rad na stvaranju i osiguravanju pretpostavki
da se upravo navedene udruge mogu lakse i
kvalitetnije baviti onim sadrzajima za koje su
i osnovane, u prvom redu o¢uvanjem i razvo-
jem naSeg kulturnog identiteta. Vije¢e kao dio
lokalne samouprave grada Zagreba skrbi o Ci-
tavoj madarskoj zajednici, a onda posebno i o
udrugama i institucijama koje su vezane i koje
su vazne za madarsku zajednicu. Naravno, u
suradnji s lokalnim, ali i drzavnim institucijama.
Pri tome treba istaknuti da je Zagreb jedan
od najboljih primjera dobre prakse kada su u
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pitanju zastita i ostvarivanje manjinskih prava,
jer Zagreb ima Ured za nacionalne manijine i to
je vazan ¢inilac. Vrlo je bitno da vece sredine
poput Zagreba imaju taj administrativni pogon,
jer je onda mnogo lakSe adresirati i kanalizi-
rati probleme, rjeSavati ih, planirati aktivnosti
i uop¢e omoguciti vecu vidljivost nacionalnih
manijina i njihov doprinos i gradu i drustvu, uz
ocuvanje njihovih kulturnih potreba i interesa.
Zadniji popis stanovniStva upozorava da je op-
stojnost manjinskih zajednica ugrozena, da im
se iz raznih objektivnih i subjektivnih razloga
broj smanjuje. Zato u buduénosti i, nadam se,
u sljede¢em mandatu moramo puno napora
posvetiti osvjeSéivanju naSeg nacionalnog
identiteta, njegovom oc€uvaniju i razvoju i Sire-
nju broja nasih aktivnih pripadnika. Naravno,
nije nuzno da se ljudi iskljucivo izjasnjavaju
kao pripadnici madarske nacionalne manjine,
ali je dobro da su svjesni svojih korijena. Do-
bro je da inace oni koji imaju neke manjinske
korijene, neke poveznice s nekom manjinskom
zajednicom, da tu vezu odrzavaju, da prepo-
znaju svoj nacionalni identitet i prepoznaju
vrijednosti i prednosti tog identiteta te da ga
njeguju, a nas je zadatak da stvorimo uvjete i
pretpostavke za aktivnosti koje to omogucuju.
Vazno je stvaranje pozitivne atmosfere za rad
manjina. To je jednako vazno kao i financijski
uvjeti.

Stanoje Nikoli¢, predsjednik Vi-
je¢a romske nacionalne manjine
Sisacko-moslavacke zupanije

POTREBNA JE
STALNA EDUKACI-
JA 1 JACANJE
KAPACITETA

Kroz nas rad poseb-
no zelimo educirati Sto
viSe naSih pripadnika
u zajednici kako bi ih
osposobili da se nose
s problemima i stvaraju
bolje uvjete za zivot.
Ali, upravo zbog toga
Sto smo kao zajednica,
§to je svima poznato,
suoceni sa zaista teskim problemima, nas rad
bi bio u mnogo¢emu nedostatan da nemamo
pomoc¢ i podrSku naseg saborskog zastupnika,
koji stoji iza skoro svake nase akcije. Vazna
uloga naseg vijeca je da pruzi pomoc i podrsku
nasim predstavnicima u lokalnim sredinama
da se problemi s kojima zivimo pokaiu éto
se adreS|ra na relevantne sluzbe koje ih mogu
rieSavati. Onda, uz pomoc¢ naseg saborskog
zastupnika, nastojimo osigurati adekvatnu
komunikaciju s lokalnim strukturama i pota-
knuti njihovo rjeSavanje. Trenutno gradimo
drustveni dom u Capraskim Poljanama, radimo
na rjeSavanju elektricne i vodovodne mrezZe u
pojedinim naseljima itd.

Uloga vije¢a je vrlo bitna u signaliziranju
problema i motiviranju nadleznih institucija
da pristupe njihovom rjeSavanju. Suradnji s
lokalnim i regionalnim strukturama prethodi

nas rad s nasim udrugama koje nam iznose
svoje probleme, a mi ih onda dalje kanalizira-
mo prema lokalnim i regionalnim strukturama.

Sto se tite unapredivanja rada vijeéa i
predstavnika mislim da treba jo$ jasnije i stro-
Ze definirati izborna pravila da bi se izbjegli
nepotrebni paralelizmi i kako bi se stvorili
uvjeti da najkvalitetniji kadrovi dobiju mjesto na
listama. Nadalje, kada se vije¢a i predstavnici
izaberu vrlo je vazno pruziti im odgovarajucu
edukaciju i ona treba biti permanentan proces.
To je vjerojatno i najvazniji uvjet boljeg rada
vije¢a i ostvarivanja njihovih funkcija u lokal-
nim sredinama. NaSi kapaciteti su nedostatni
i deficitarni i trebamo ih razvijati i jacati i tada
¢e uloga vijeca i predstavnika doc¢i do punog
izrazaja. | na kraju, bitni su naravno uvjeti za
rad vijeca, prostor te naravno i financijska
potpora, ali i to ¢e biti lakSe rieSavati kada
edukacijski ojacamo kapacitete naSih vijeca.
Zato Savjet za nacionalne manjine tome u na-
rednom mandatu treba posvetiti veliku paznju
i staviti u fokus svoga djelovanja.

Damir Malina, predsjednik Vije-
¢a ¢eSke nacionalne manjine za
Bjelovarsko — bilogorsku zupa-
niju i predsjednik Koordinacije
vije€a i predstavnika ¢eske
nacionalne manjine u Hrvatskoj

IZBORNI LEGITI-
MITET OSIGURA-
VA SNAZNU PAR-
TNERSKU ULOGU

Ceska manjina u Hrvat-
skoj organizirana je na
“tri stupa”. To su CeSke
besede, pod krovhom
organizacijom Saveza
Ceha u RH, koje brinu o
kulturi i obrazovanju. Ima-
mo saborskog zastupnika
te Koordinaciju vijeca i
predstavnika ¢eSke nacionalne manjine na
nivou Citave Hrvatske, koja ima ingerencije
koje proizlaze iz Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina. U tom okviru vije¢a su
usmjerena na to da stvaraju uvijete i pretpo-
stavke za $Sto bolji rad i $to ve¢e mogucnosti
nasih udruga koje rade na kulturi i obrazova-
nju. Mi smo vazna spona prema opcinskim,
gradskim i Zupanijskim strukturama vlasti i
institucijama, kako bi osigurali da nase udruge
Sto bolje djeluju kako bi nasa kultura, nasa
tradicija, na$ jezik opstao. Na primjer u Bje-
lovarsko — bilogorskoj Zupaniji imamo ¢ak 17
udruga, beseda, dva vrtica i Skole. Slusamo
njihove potrebe, probleme i onda to pokusa-
vamo rijesiti na nivou op¢ina, gradova ili same
zupanije. Odli¢nu suradnju imamo na nivou
Zupanije i treba istaci da je Bjelovarsko-bilo-
gorska zupanija jedina koja ima dva zamjenika
iz redova nacionalnih manjina (¢eske i srpske).
A mi kao vijeCe posebno pratimo moguc¢nosti
apliciranja na razliCite projekte i tu potiCemo
i pomazemo nasSim udrugama da budu $to
uspjesnije.



PRIMJERI DOBRE PRAKSE RADA VIJECA | PREDSTAVNIKA

Vijece se posebno zaloZilo na o€uvanju tzv.
steCenih prava koja je ¢eSka zajednica imala
jo$ u onoj drzavi pa je 93. godine ta prava
izgubila. Upornim radom vije¢a, kada su ona
osnovana vrac¢eno je pravo na sluzbenu upo-
rabu ¢eSkog jezika. Najprije u gradu Daruvaru
pa je onda prije nekoliko godina osigurana
je i sluzbena uporaba ¢eskog jezika za grad
Grubisno Polje. Imali smo prema statutu i
sluzbenu uporabu jezika i op¢ini Dezanovac,
ali to je nakon zadnjih lokalnih izbora ukinuto.
Medutim, upravo zahvaljujuéi nasim vije¢ima
mi radimo na rjeSavanju tog problema.

Do dono$enja Ustavnog zakona i osnutka
vije¢a 2003. godine s mnogim organizacijskim
i politickim pitanjima, lobiranjima i njihovim
rieSavanjima bile su opterecene nase udruge.
Ulaskom vije¢a na javnu politicku scenu one
su toga rastere¢ene, a pokrenut je snazan
mehanizam koji doprinosi boljem ostvariva-
nju manjinskih prava. Bez obzira $to vije¢a i
predstavnici imaju samo savjetodavnu ulogu
oni imaju i izborni legitimitet, odnosno potpo-
ru gradana i bar $to se naseg iskustva tice
to bitno doprinosi da ih opc¢inske, gradske i
zupanijske vlasti prihvacaju kao partnere i
pokazuju spremnost na suradnju, jer je to na
kraju obostrani interes.

| manjinskoj samoupravi trebalo je vremena
da shvati svoju ulogu, poziciju i mogucnosti da
se postavi kao ravnopravni partner s kojim se,
suradnjom i dogovorima, moze puno napraviti.
| $to se tice naSe nacionalne zajednice na taj
nacin je ostvaren vidan napredak na podrucju
kulture, jezi¢nih prava, zapoS$ljavanja, obra-
zovanja itd. Toga bez vije¢a i predstavnika ne
bi bilo. Nase iskustvo pokazuje da probleme
treba rjeSavati korak po korak, razgovorima i
dogovorima bez pritisaka.

Bozidar Simi¢, predsjednik
Vijeéa srpske nacionalne
manjine za Splitsko dalmatinsku
Zupaniju

NEZAOBILAZAN
INSTRUMENT RJE-
SAVANJA MNOGIH
EGZISTENCIJALNIH

PROBLEMA |
POTREBA

Ovaj model manjin-
ske samouprave kroz
vije¢a i predstavni-
ke na Zupanijskom,
gradskom i op¢in-
skom nivou za nasu
nacionalnu manji-
nu se pokazao kao
izuzetno znacajan i
dobar. Omogucio je
da se konkretno pristupi rjieSavanju odrede-
nih problema u pojedinim sredinama, da se
ostvaruju i tite odredena prava. Vijec¢a i pred-
stavnici pokazali su se kao vazan instrument
pripadnicima naSe zajednice koji zele rjeSavati

neke svoje probleme. Oni ih preko ovih insti-
tucija mogu politiCki konkretizirati i adresirati
institucijama koje su pozvane to rjeSavati. To
je vazno. Tako smo dosli u situaciju, odnosno
dobili alate da mozemo u suradnji s lokalnim
vlastima raditi i na poboljSanju uvjeta zivljenja
u sredinama gdje zive nasi pripadnici. To je
posebno znacajno za neke male seoske sre-
dine pa i sredine povratka, gdje bi bez ovakve
suradnje sve stajalo, a ovako se povecava
kvaliteta zZivljenja intervencijom u infrastruktur-
ne projekte zajedno s lokalnim zajednicama.

Mi smo se, kao Zupanijsko vijece, u pro-
tekle Cetiri godine, da bi mogli uopce raditi i
ostvarivati svoju funkciju, jako dobro povezali
s nasim Zupanijskim strukturama i sluzbama
koje brinu o nacionalnim manjinama, ali i o
prosvjetnim pitanjima, o privrednim pitanjima
itd. Zajedno odlazimo na teren, zajedno utvr-
dujemo probleme, sagledavamo i dogovaramo
realne mogucnosti njihova rjeSavanja i na
kraju dogovaramo kontrolu njihova izvrSenja.
S predstavnicima lokalnih vlasti lociramo
probleme, definiramo zadatke, vrijeme i nacin
izvodenja te kontrolu izvrSenja onoga $to smo
dogovorili. Vazno je da nas u tome uvijek prate
predstavnici Zupanijskih struktura. Taj rad je,
za sada, dao odli¢ne rezultate u mnogim ma-
lim sredinama gdje zZive nasi pripadnici i gdje
se bez ovakvog pristupa nista ne bi rijeSavalo
(asfaltiranje cesta i puteva, popravci elektro
mreze itd.). Tu se pokazuje znacaj ovakvog
sustava vije¢a i predstavnika. Puno kulturnih
pitanja mogu rjeSavati i udruge, kulturna drus-
tva, ali su vije¢a nezaobilazna u rjeSavanju
problema zajednice i zajednica ima prilike
vidjeti da upravo preko vije¢a moze rjeSavati
neke svoje vazne probleme.

Izuzetno je vazna suradanja s drugim
vije¢ima. Vazno je dolaziti do primjera dobre
prakse i onda nastojati to primijeniti u vliastitim
sredinama. Takoder, vazno je imati kontakt
s ljudima, vidjeti Sto im treba, ali i kako oni
vide rjeSenja. Posebno je vazno ohrabrivati
ljude da kandidiraju vijeca i predstavnike: Ima
dosta sredina gdje je to moguce, ali se ljudi
ne organiziraju i o¢ekuju da im netko drugi
dode rjeSavati probleme umjesto da sami
pokrenu njihovo rieSavanje. Praksa je poka-
zala da na$ nacin rada itekako daje rezultate.
Samoinicijativa i organiziranost, a ne ¢ekanje
na opcinu, zupaniju, drzavu. Zato su vije¢a i
predstavnici znacajni i oni nesumnjivo imaju
dobru perspektivu.

Muhamed Muratagi¢, predsjed-
nik Vije¢a bosnjacke nacionalne
manjine Istarske zupanije

RASTE INTERES
ZA OSNIVANJE
VIJECA | TAMO
GDJE IH DO SADA
NIJE BILO

Programski sadrzaji naSeg rada usmjereni
su na oc€uvanje i razvoj naSeg nacionalnog,
kulturnog, jezi€nog i vjerskog identiteta i na

tom planu smo bili vrlo
uspjesni i na nivou lokalne
i regionalne samoupra-
ve. Vije€e je uspostavilo
vrlo ¢vrstu suradnju sa
svim nasim udrugama u
zupaniji, koje provode ra-
zligite programe vazne za
nasu nacionalnu manjinu
i Vije¢e, na neki nacin
koordinira pa i usmjerava
te aktivnosti kako bi se izbjegli nepotrebni pa-
ralelizmi. Imamo razraden hodogram svih ak-
tivnosti i onda nema preklapanja, nepotrebnih
dupliranja ve¢ se kulturni ili neki drugi resursi
koriste adekvatno potrebama i interesima.

Vijeca su vrlo vazan instrument manjinske
politike, jer su birana i izabrana tako da ima-
ju legalitet i legitimitet i iz te pozicije mogu
nastupati kao ravnopravni partneri lokalnim i
regionalnim strukturama vlasti i biti vrednovani
u uvazavani shodno svom radu i programima.

Na Zalost u manijinskim zajednicama poten-
cijalna uloga vijec¢a i predstavnika nije dovoljno
shvaéena i osvijestena.

Pozicija vije¢a je mocna i produktivna, ako
uspostavi dobru suradnju s lokalnim i regio-
nalnim strukturama, $to je nas slu¢aj. Imamo
dobru suradnju (ne samo nasa vec¢ i ostale
nacionalne manjine) s lokalnim/regionalnim
strukturama. Imamo dobru, realnu, koliko
je moguée, financijsku potporu, bez ¢ega je
nemoguce zadovoljavati odredene potrebe i
rijeSavati odredene probleme.

Istarska Zupanija je visoko podigla ljestvicu
u ostvarivanju manjinskih prava i zadovoljava-
nju manjinskih potreba i interesa i tu je sigurno
medu vodec¢im samoupravama u Hrvatskoj. Ali
to isto tako i pred manjinske institucije stavlja
velike obaveze da kvalitetnim radom i kvalitet-
nim programima prate taj standard i taj nivo.
Zato kod rada manjinskih udruga i kod izbora
vije€a treba paziti da se otvori mogucénost
najkvalitetnijim kadrovima kako bi se na odgo-
varajuci nacin mogle koristiti i konzumirati sve
mogucnosti koje lokalne i regionalne zajednice
i strukture pruzaju nacionalnim manjinama te
se svojim programima i radom trebaju iskazati i
kao faktori koji doprinose ukupnom boljitku za-
jednice, a ne samo neke manjinske grupe. To
je veliki izazov, ali i pravi put. Tako se ostvaruje
kvalitetna integracija, prozimanje manjinskog
i vecinskog i to je okvir u kojemu djelujemo.
Duh tolerancije oc€ituje se i u Cinjenici da
nema lokalne opcinske ili gradske skupstine
koja u svom sastavu kroz ovu ili onu stranki ili
listu nema i pripadnike nacionalnih manijina.
Manjina ne moze Zivjeti sama za sebe ve¢
se mora uskladiti i integrirati u sredinu u kojoj
Zivi, Cuvajuci svoj identitet i posebnost, ali i
doprinoseci ukupnom Zivotu zajednice. To je
kljuni primjer dobre prakse kada govorimo o
istarskoj zupaniji i nasim iskustvima.

A kakva je pozicija i vaznost vije¢a i pred-
stavnika u nasim uvjetima potvrduje i €injenica
da raste interes za ove institucije i u sredinama
gdje ih do sada nije bilo.

Stoga na ovim izborima oc¢ekujemo kan-
didature u nekim sredinama koje to do sada
nisu imale, bez obzira $to ukupni broj pripad-
nika nase nacionalne manjine (kao i mnogih
drugih) pada.

(]
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INFORMATIVNI PRIRUCNIK ZA CLANOVE VIJECA |
PREDSTAVNIKE NACIONALNIH MANJINA

Mnogi ¢ée se kandidati i izabrani €lanovi vijeéa i predstavnika nacionalnih manjina u izbornom pro-
cesu i postizbornom radu suogiti s puno pitanja o nacinu funkcioniranja i sadrzaju rada vijec¢a i
predstavnika te njihovih koordinacija. Polazeé¢i od odredbi Ustavnhog zakona o pravima nacionalnih
manjina, Zakona o izboru vije¢a i predstavnika nacionalnih manjina te Zakona o Registru vijeca,
koordinacija vije€a i predstavnika nacionalnih manjina donosimo neke elementarne informacije koje

im u tome mogu pomogi.

KANDIDATI

Nakon s§to utvrdi pravovaljanost predlo-
Zenih lista kandidata, odnosno kandidatura,
nadlezno izborno povjerenstvo sastavlja zbirnu
listu kandidata i svih kandidatura. U roku od
48 sati od isteka roka za kandidiranje nadlez-
na povjerenstva objavljuju: a) pravovaljano
predlozene liste kandidata za ¢lanove vije¢a
nacionalnih manjina i zbirnu listu kandidata
i b) pravovaljano predloZene kandidature za
predstavnike nacionalnih manjina i zbirnu listu
kandidatura.

Ove liste se objavljuju na oglasnoj plogGi
i na mreznim stranicama jedinice u kojoj se
izbori provode. Nadlezna izborna povjerenstva
¢e ove liste dostaviti Drzavnom izbornom
povjerenstvu.

IZBORNA PROMIDZBA

Izborna promidzba pocinje prvog dana od
dana objave zbirnih lista. Sudionici izborne
promidzbe su kandidati i predlagatelji lista kan-
didata i kandidatura. U izbornoj promidzbi nije
dopusteno pozivati na nasilje, Siriti nacionalnu,
vjersku ili rasnu mrznju, poticati diskriminaciju i
neravnopravnost po bilo kojoj osnovi, vrijedati,
omalovazavati ili iznositi neistine o drugim
sudionicima izbora.

Udruga nacionalne manjine koja na izbo-
rima dobije najmanje jednog €lana vijeca ili
predstavnika nacionalne manjine u toj jedinici
ostvaruje pravo na naknadu troSkova izborne
promidzbe, a ako su Clanove vije¢a odnosno
predstavnika nacionalne manjine kandidirali
pripadnici nacionalnih manjina — biraci pravo
na naknadu tro$kova izborne promidzbe ostva-
rit ¢e vije¢e odnosno predstavnik nacionalne
manjine koji je izabran. Pravo na naknadu
troSkova ostvaruje se nakon objave konac-
nih rezultata izbora, a financijska sredstva
osiguravaju se u proracunu jedinice na Cijem
se podrucju izbori provode. Visinu naknade
troSkova izborne promidzbe utvrduje Viada
Republike Hrvatske.

BIRACKA MJESTA

Biracka mjesta odreduje nadlezno izborno
povjerenstvo najkasnije 15 dana od dana stu-
panja na snagu odluka o raspisivanju izbora.
Biracka mjesta se odreduju vodecéi racuna o
prostornoj udaljenosti birackog mjesta, broju
biraCa u jedinici, pristupacnosti birackog
mjesta osobama s invaliditetom te o veliCini
prostorije za glasovanje. Biracko mjesto
ne moze biti odredeno u vjerskom objektu,
objektu u vlasnidtvu, najmu, zakupu ili trajnom
koristenju politicke stranke, udruge nacionalne
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manjine ili kandidata koji sudjeluje na izborima
te u prostorijama koje svojom namjenom nisu
primjerene za provedbu izbora.

IZBOR VIJECA

Clanovi vije¢a nacionalnih manjina biraju
se vecinskim izbornim sustavom. Izabrani su
kandidati redoslijedom dobivenog najveceg
broja glasova birac¢a koji su glasovali. Ako se
zbog jednakog broja dobivenih glasova kandi-
data ne moze utvrditi broj izabranih kandidata“
(10 na razini op¢ine, 15 na razini grada, 25
na razini zupanije), izabranima ¢e se smatrati
maniji broj kandidata od broja ¢lanova vije¢a
nacionalnih manjina.

Broj izabranih kandidata ne moze biti manji
od Sest ¢lanova u VNM op¢ine, osam ¢lanova
u VNM grada, odnosno 13 ¢lanova u VNM
zupanije odnosno Grada Zagreba. Ako bi zbog
jednakog broja dobivenih glasova pojedinih
kandidata broj ¢lanova vije¢a bio manji“ (od
broja 6, ili 8, odnosno 13), odrzat ¢e se drugi
krug glasovanja Cetrnaesti dan nakon odrza-
nog prvog kruga glasovanja. U drugom krugu
glasovanja izbor se obavlja izmedu kandidata
koji se u prvom krugu glasovanja smatraju
neizabranima zbog jednakog broja dobivenih
glasova u prvom krugu glasovanja.

IZBOR PREDSTAVNIKA

Predstavnici nacionalnih manjina biraju se
vecéinskim izbornim sustavom. Za predstav-
nika je izabran kandidat koji je dobio najveci

broj glasova biraca koji su glasovali. Ako dva
ili viSe kandidata imaju jednak najveci broj
glasova, odrzat ¢e se drugi krug glasovanja
Cetrnaesti dan nakon odrzanog prvog kruga
glasovanja. U drugom krugu izbor se obavlja
izmedu kandidata koji su u prvom krugu dobili
jednak broj glasova.

REZULTATI IZBORA

Rezultate izbora ¢lanova vijec¢a i predstav-
nika nacionalnih manjina utvrduje nadlezno
izborno povjerenstvo.

U odluci o utvrdivanju rezultata izbora
¢lanova vije¢a odnosno izbora predstavnika
nacionalnih manjina obvezno se navodi:

1. broj bira¢a upisanih u popis biraca
jedinice

2. broj biraca koji su pristupili glasovanju
prema evidenciji u izvacima iz popisa biraca i
prilozenim potvrdama za glasovanje

3. broj bira€a koji su glasovali prema gla-
sackim listicima

4. broj vazecih i nevazecéih glasackih listica

5. imena i prezimena kandidata prema
redoslijedu dobivenih glasova

6. broj dobivenih glasova za svakog poje-
dinog kandidata

7. ime i prezime izabranog kandidata.

Rezultati izbora postaju konacni istekom
rokova za zastitu izbornog prava, odnosno
danom donoSenja odluke Ustavnog suda Re-
publike Hrvatske povodom Zalbe podnesene
u postupku zastite izbornog prava.

Edukacija je uvjet boljeg rada vijeca i predstavnika



Odluka o kona¢nim rezultatima se objav-
ljuje na mreznim stranicama jedinice u kojoj
se provode izbori te na mreznim stranicama
Drzavnog izbornog povjerenstva.

KONSTITUIRANJE VIJECA

Prava i duznosti ¢lanova vije¢a nacionalnih
manjina zapoc¢inju danom konstituiranja vijeca.
Prava i duznosti predstavnika nacionalnih ma-
njina zapocinju prvog radnog dana koji slijedi
danu objave konacnih rezultata izbora.

1. Konstituirajucée sjednice vije¢a nacional-
nih manjina sazivaju Zzupani, gradonacelnik
Grada Zagreba, gradonacelnici i opéinski na-
Celnici u roku od 45 dana od objave konacnih
rezultata izbora.

2. Ako se vije¢e nacionalne manjine ne
konstituira u predvidenom roku ovlasteni sa-
zivaC sazvat ¢e novu konstituiraju¢u sjednicu
u roku od 30 dana od dana kada je prethodna
sjednica bila odnosno trebala biti odrzana.

3. Ako se vije¢e nacionalne manjine ne
konstituira ni na toj sjednici, ovlasteni saziva¢
sazvat ¢e novu konstituirajuéu sjednicu u
roku od osam dana nakon $to se opcini, gra-
du odnosno Zupaniji dostavi pisani prijedlog
izbora predsjednika vije¢a koji je potpisala
vecina svih ¢lanova vije¢a propisanih ustavnim
zakonom kojim se ureduju prava nacionalnih
manjina.

4. Konstituirajuéom sjednicom vije¢a
nacionalne manjine do izbora predsjednika
predsjeda prvi kandidat koji je dobio najveci
broj glasova. Ako dva ili vise kandidata imaju
jednak broj glasova, predsjedat ¢e prvi kandi-
dat po abecedi.

5. Za konstituiranje vije¢a na konstituiraju-
¢oj sjednici potrebna je nazo¢nost najmanje
vecine svih ¢lanova vije¢a propisanih ustavnim
zakonom kojim se ureduju prava nacionalnih
manjina.

6. VijeCe nacionalne manjine smatra se
konstituiranim izborom predsjednika.

7. Predsjednik vije¢a nacionalne manjine
bira se ve¢inom glasova svih ¢lanova vijeca
propisanih ustavnim zakonom kojim se ureduju
prava nacionalnih manjina.

8. Predsjednik vijec¢a bira se tajnim glaso-
vanjem.

Tajnim glasovanjem bira se i osobu koja
¢e zamjenjivati predsjednika vije¢a u slucaju
njegove odsutnosti ili sprijeCenosti.

Predsjednik vije¢a predstavlja i zastupa
vijeCe, saziva sjednice vije¢a i ima prava i
obveze odredene statutom vijeéa. Clanovi
vije€a svoje duznosti obavljaju, u pravilu, na
dragovoljnoj osnovi i s paznjom dobrog gospo-
dara, a iz sredstava vije¢a mogu primati samo
naknadu troSkova koje su imali u obavljanju
poslova za vijece i nagradu, za mjesecno ili
neko drugo razdoblje ako to odobri i do visine
koju odobri ministar nadlezan za op¢u upravu.

MANDAT VIJECA | PREDSTAVNIKA

1. Mandat ¢lanova vije¢a nacionalnih ma-
njina izabranih na izborima pocinje danom
konstituiranja vije¢a nacionalnih manjina i traje
do stupanja na snagu odluke Vlade Republike
Hrvatske o raspisivanju izbora za ¢lanove vije-
¢a nacionalnih manjina u jedinicama.

2. Mandat predstavnika nacionalnih manji-
na pocinje prvog radnog dana koji slijedi nakon

INFORMATIVNI PRIRUCNIK

dana objave konacnih rezultata izbora i traje
do stupanja na snagu odluke Vlade Republike
Hrvatske o raspisivanju izbora za predstavnike
nacionalnih manjina u jedinicama.

3. Predsjednik vije¢a nacionalne manjine
ovlasten je nakon prestanka mandata, do kon-
stituiranja vije¢éa u novom mandatu, obavljati
samo one poslove koji su nuzni za redovito
poslovanje odnosno funkcioniranje vijeca.

4. Na ovlasti predstavnika nacionalne
manjine nakon prestanka mandata na odgo-
varajuci se nacin primjenjuje odredba koja se
primjenjuje i za predsjednika vijeca.

Prestanak mandata:

Clanu vije¢a i predstavniku nacionalne
manjine mandat prestaje u sljede¢im
sluCajevima:

1. ako u istoj jedinici bude izabran za op-
¢inskog nacelnika, gradonacelnika odnosno
Zupana ili njegova zamjenika koji je izabran
zajedno s njim, danom stupanja na izabranu
duznost

2. ako podnese ostavku, danom dostave
pisane ostavke sukladno pravilima o dostavi
propisanim zakonom kojim se ureduje opCi
upravni postupak

3. ako je pravomo¢nom sudskom odlukom
potpuno liSen poslovne sposobnosti, danom
pravomocénosti sudske odluke

4. ako je pravomoénom sudskom presudom
osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju
duzem od Sest mjeseci, danom pravomocnosti
sudske presude

5. ako mu prestane prebivaliSte na podrucju
jedinice, danom prestanka prebivalista

6. ako se kao pripadnik nacionalne manjine
briSe iz evidencije popisa biraca na podrucju
za koje je izabran, sukladno odredbama po-
sebnog zakona

7. ako mu prestane hrvatsko drzavljanstvo,
danom prestanka drzavljanstva sukladno
odredbama zakona kojim se ureduje hrvatsko
drzavljanstvo

8. smrcu.

Zamjena Clana vije¢a, odnosno predstav-
nika:

1. Izabranog ¢lana vije¢a nacionalne maniji-
ne kojem prestane mandat prije njegova redo-
vita isteka zamjenjuje prvi sljedeci neizabrani
kandidat s najviSe dobivenih glasova, danom
prestanka mandata.

2. U slucaju da ima viSe neizabranih kan-
didata s jednakim brojem glasova, zbog ¢ega
se ne moze utvrditi koji bi od neizabranih
kandidata trebao zamijeniti izabranog ¢lana
vijeca, vijeCe nastavlja s radom bez zamjene
izabranog ¢lana vijeca, osim ako broj ¢lanova
vije¢a nakon prestanka mandata izabranog
¢lana vije¢a nije manji od Sest (u VNM opcine),
osam (u VNM grada), odnosno 13 (u VNM
zupanije, odnosno Grada Zagreba), kada
vijece prestaje s radom.

3. Ako u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ima viSe neizabranih kandidata s jednakim
brojem glasova, izabranog ¢lana vije¢a mogu
zamijeniti svi neizabrani kandidati s jednakim
brojem dobivenih glasova, ali samo ako broj
¢lanova vije¢a nakon takve zamjene ne prelazi
zakonom utvrdeni broj ¢lanova vijeca.

4. lzabranog predstavnika nacionalne
manijine kojemu prestane mandat zamjenjuje

zamjenik predstavnika nacionalne manjine koji
je izabran istodobno s njim, sa svim pravima i
duznostima predstavnika nacionalne manjine,
a koja zapoc€inju danom prestanka mandata
predstavnika nacionalne manjine.

REGISTRIRANJE VIJECA |
PREDSTAVNIKA

VijeCe nacionalne manjine je neprofitna
pravna osoba, a svojstvo pravne osobe stjeCe
upisom u registar vije¢a nacionalnih manjina
kojeg vodi ministarstvo nadlezno za poslove
opce uprave.

Rijec€ je o drzavnoj evidenciji putem javnog
Registra, pri ¢emu se Zakonom se ureduje
nacin upisa u Registar, promjena podataka u
upisu i uvjeti za brisanje iz Registra te nacin
rada i financiranja koordinacija vije¢a nacional-
nih manjina osnovanih za podrucje Republike
Hrvatske. Registar u elektroni¢kom obliku vodi
ministarstvo nadlezno za poslove opce uprave
u elektronickom obliku, a uz njega se vodi i
zbirka isprava.

U Registar se upisuju:

— vije¢a nacionalnih manjina jedinica lokal-
ne samouprave,

— vije¢a nacionalnih manjina jedinica po-
druéne (regionalne) samouprave,

— predstavnici nacionalnih manjina u
jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave,

— koordinacije vije¢a nacionalnih manjina
osnovane u istim ili razli¢itim jedinicama lo-
kalne samouprave,

— koordinacije vije¢a nacionalnih manjina
osnovane u istim ili razli¢itim jedinicama po-
druéne (regionalne) samouprave,

— koordinacije vije¢a nacionalnih manjina
za podrucje Republike Hrvatske osnovane od
vije¢a nacionalnih manjina jedinica podru¢ne
(regionalne) samouprave,

— drugi oblici udruzivanja nacionalnih ma-
njina koji se osnivaju sukladno medunarodnim
ugovorima.

Zahtjev za upis podnosi predsjednik vijec¢a,
odnosno koordinacije i predstavnik nacionalne
manjine. Zahtjevu za upis ovisno o vrsti upisa),
prilaze se:

—dokaz o izboru vije¢a, odnosno osnivanju
koordinacije, potpisani sporazum,

— zapisnik s konstituirajuce sjednice vije¢a
ili koordinacije,

— odluka o izboru predsjednika vijec¢a
ili koordinacije i osobi koja ¢e zamjenjivati
predsjednika vije¢a ili koordinacije u slucaju
njegove odsutnosti ili sprije¢enosti,

— osobno ime i OIB osobe ovlastene za
zastupanje,

— statut,

— osobni podaci i OIB predstavnika na-
cionalne manjine i naziv pod kojim obavlja
poslove te dokaz o izboru.

Zahtjev za upis se podnosi u roku od 30
dana od dana konstituiranja vije¢a. Zahtjev za
upis predstavnika nacionalne manjine podnosi
se u roku od 30 dana od dana kad nadlezno
izborno povjerenstvo objavi sluzbene rezultate
izbora.

O zahtjevu za upis nadlezno tijelo donosi
rieSenje, u roku od 30 dana od dana podnoSe-
nja urednog zahtjeva. Protiv rjeSenja o upisu
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Zalba nije dopustena, ali se moze pokrenuti
upravni spor.

Rjesenje o upisu mora sadrzavati: naziv,
sjediste, datum upisa, registarski broj, utvr-
denje da upisom u Registar vije¢e, odnosno
koordinacija stjeCe status pravne osobe, imena
i OIB osoba ovlastenih za zastupanje vijec¢a,
odnosno koordinacije u mandatnom razdoblju.
Nakon upisa nadlezno tijelo dostavlja Ministar-
stvu financija — Poreznoj upravi podatke za
potrebe odredivanja i dodjeljivanja OIB-a, a
potvrdu o OIB-u dostavlja uz rjeSenje o upisu
vije¢a, odnosno koordinacije u Registar. Rjese-
nje o upisu u Registar predstavnika nacionalne
manjine mora sadrzavati: osobne podatke i
OIB predstavnika nacionalne manjine, naziv
pod kojim obavlja poslove, sjediste, datum
upisa i registarski broj.

Vije¢a koja su upisana u Registar, nakon re-
dovitih izbora, ne podlijezu novoj obvezi upisa
u Registar, ve¢ prijavljuju osobna imena i OIB
osoba ovlastenih za zastupanje i nove ¢lanove
vije¢a za idu¢e mandatno razdoblje. Promjenu
statuta, sjediSta, osobna imena i OIB osoba
ovlastenih za zastupanje, brisanje ¢lanova
radi prestanka mandata i prijavu o brisanju
iz Registra, duzno se prijaviti u roku od 30
dana od dana nastalih promjena. Predstavnik
nacionalne manjine duzan je nadleznom tijelu
podnijeti prijavu promjene osobnih podataka,
naziva i sjedista. O upisu promjene sjedista,
naziva, osoba ovlastenih za zastupanje i
brisanju iz Registra donosi se rjeSenje, a o
upisu promjene ¢lanova i promjeni osobnih
podataka predstavnika nacionalne manjine
izdaje se potvrda.

BRISANJE IZ REGISTRA

U Registar se upisuje prestanak mandata
¢lanu vije¢a i ¢lanu koordinacije te predstav-
niku nacionalne manjine iz razloga utvrdenih
za prestanak mandata prije vremena na koje
je izabran, sukladno odredbama izbornog
zakona kojim se propisuje izbor ¢lanova pred-
stavnickih tijela jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave. Prijavu za upis ili
brisanje iz Registra ¢lana vijeca ili ¢lana koor-
dinacije podnosi predsjednik vije¢a, odnosno
koordinacije ili osoba koja ga zamjenjuje u
slu€aju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti, a
za predstavnika nacionalne manjine prijavu
podnosi predstavnik osobno ili jedinica lokalne
ili podru€ne (regionalne) samouprave u kojoj
je izabran.

Prijava za brisanje iz Registra ¢lana ili
predstavnika kojem je prestao mandat prije
vremena na koje je izabran podnosi se u roku
od 8 dana od dana prestanka mandata. Prijava
za upis u Registar ¢lana vije¢a i ¢lana koor-
dinacije koji nastavlja mandat ¢lana kojem je
mandat prestao podnosi se u roku od 8 dana
od dana utvrdenja tog ¢lana, sukladno odred-
bama izbornog zakona koje se odnose na iz-
bor ¢lanova nacionalnih manjina u jedinicama
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

Po sluzbenoj duznosti iz Registra se brisu
vijeca, koordinacije te predstavnici nacionalnih
manjina:

1. ako su prestali uvjeti za izbor vije¢a na-
cionalne manjine utvrdeni Ustavnim zakonom
o pravima nacionalnih manjina,

2. ako se broj izabranih ¢lanova vi-
je¢a nacionalne manjine radi prestanka
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mandata smanji ispod broja potrebnog za
odludivanje,

3. ako su prestala postojati vijec¢a nacional-
nih manjina koja su osnovala koordinaciju, od-
nosno ako se njihov broj natpoloviéno smanjio,

4. ako se broj vije¢a nacionalnih manjina
jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave
smanji ispod broja utvrdenog za osnivanje
koordinacije vije¢a nacionalnih manjina za
podrucje Republike Hrvatske,

5. ako se predstavnik nacionalne manjine
briSe iz evidencije popisa bira¢a na podrucju
za koje je izabran, sukladno odredbama po-
sebnog zakona.

Naziv vije¢a nacionalne manjine mora biti
na hrvatskom jeziku i latiniénom pismu, te
na jeziku i pismu kojim se sluzi nacionalna
manjina koja je osnovala vijece. Naziv vijeca
nacionalne manjine mora sadrZavati oznaku
nacionalne manjine i oznaku podrucja za koje
je izabrana.

Predstavnici nacionalnih manjina jedinica
samouprave upisuju se u Registar nakon
provedenih izbora.

Predstavnici nacionalnih manjina jedinica
samouprave u postupku osnivanja i prijenosu
ovlasti na koordinacije vijeca nacionalne ma-
njine imaju status vijeca nacionalnih manjina u
jedinici samouprave u kojoj su izabrani.

Predstavnik nacionalne manjine ima naziv
pod kojim obavlja svoje poslove. Naziv mora
biti na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu te
na jeziku i pismu kojim se sluzi nacionalna
manjina koja ga je izabrala. Naziv sadrzi i
oznaku podrucja za koje je izabran (opéina,
grad ili Zupanija).

AKTI VIJECA

Vijec¢e nacionalne manjine donosi program
rada, financijski plan i zavrsni ra¢un, te statut
kojim se ureduju pitanja od znacaja za rad
vije¢a. Statut, program rada, financijski plan
i zavr$ni racun vije¢e nacionalne manjine
donosi ve¢inom glasova svih ¢lanova. Statut,
financijski plan i zavrsni racun vije¢a nacional-
nih manjina objavljuju se u sluzbenom glasilu
jedinice lokalne ili podru¢ne (regionalne) sa-
mouprave za Cije je podrucje osnovano.

U Zakonu o Registru se kaze da:

1. Statut je temeljni op¢i akt, a drugi opci
akti vije¢a i koordinacije moraju biti u skladu
sa statutom.

2. Statut sadrzi odredbe o nazivu, sjedi-
Stu, pravima i obvezama ¢lanova, o podrucju
djelovanja, zastupanju te drugim pitanjima od
znacaja za rad vijec¢a i koordinacije.

3. Nadzor zakonitosti statuta vije¢a obavlja
ministarstvo nadlezno za poslove opée uprave.

SREDSTVA ZA RAD VIJECA |
PREDSTAVNIKA

Clankom 25. Ustavnog zakona je utvrdeno
da je Vijece nacionalne manjine neprofitna
pravna osoba te da svojstvo pravne osobe
stjeCe upisom u registar vijeca nacionalnih
manjina kojeg vodi ministarstvo nadlezno za
poslove opce uprave. Nadalje, da za svoje
obveze vije¢e nacionalne manjine odgovara
svojom cjelokupnom imovinom.

Vije¢e donosi program rada, financijski
plan i zavrsni racun, te statut kojim se ureduju

pitanja od znacaja za rad vije¢a. Te akte donosi
vec¢inom glasova svih ¢lanova.

Utvrdeno je da se statut, financijski plan
i zavrdni racun vije¢a nacionalnih manjina
objavljuju u sluzbenom glasilu jedinice lokalne
ili podruéne (regionalne) samouprave za Cije
je podrucje osnovano.

U ¢lanku 28 Ustavnog zakona navodi se
da jedinice samouprave osiguravaju sredstva
za rad vijec¢a nacionalnih manjina, ukljucujuci
sredstva za obavljanje administrativnih po-
slova za njihove potrebe, a mogu osigurati i
sredstva za provodenje odredenih aktivnosti
utvrdenih programom rada vije¢a nacionalne
manjine te da se sredstva za ostvarivanje
odredenih programa vije¢a nacionalnih ma-
njina mogu osigurati i u drzavnom proracunu
Republike Hrvatske. Sredstva koja vije¢e na-
cionalne manjine ostvari od svoje imovine; od
donacija, poklona, nasljedstva; ili po drugom
osnovu, mogu Koristiti samo za djelatnosti i
poslove od znacaja za nacionalnu manjinu
utvrdenih u programu rada vije¢a nacionalne
manjine. Sredstva pak koja vije¢e nacional-
ne manjine ostvari iz drzavnog proracuna
Republike Hrvatske ili proracuna jedinice
samouprave mogu se koristiti iskljucivo za
namjene odredene proracunom i zakonom,
odnosno odlukom kojima se ureduje izvrSenje
proracuna, odnosno za namjene, kada se radi
o sredstvima drzavnog proracuna Republike
Hrvatske, koje odredi Savjet za nacionalne
manijine.

Predstavnik nacionalne manjine otvara ra-
¢un sredstava koja se koriste za ostvarivanje
manjinskih prava na podrucju jedinice lokalne
samouprave za koju je izabran, za financijski
plan koristenja tih sredstava i zavr$ni racun
tih sredstava. Financijski plan i zavr$ni racun
sredstava koja se koriste za ostvarivanje
manjinskih prava objavljuju se u sluzbenom
glasilu jedinice lokalne samouprave za Cije
podrucje je izabran manjinski predstavnik. Na
predstavnika nacionalne manjine te njegove
ovlasti i obveze, $to se odnosi i na prikupljanje
i koriStenje sredstava, odgovarajuce se primje-
njuju odredbe Clanaka 28., 29., 30., 31., 32. i
33. Ustavnog zakona.

VIJECA | PREDSTAVNICI U LOKALNOJ
SAMOUPRAVI

Vije¢a nacionalnih manjina u jedinici samo-
uprave imaju pravo:

—predlagati tijelima jedinice samouprave
mjere za unaprjedivanje polozaja nacionalne
manijine u drzavi ili na nekom njenom podruc-
ju, uklju€ujuci davanje prijedloga op¢ih akata
kojima se ureduju pitanja od znacaja za naci-
onalnu manjinu tijelima koja ih donose;

—isticati kandidate za duznosti u tijelima
drzavne uprave i tijelima jedinica samouprave;

—biti obavijesteni o svakom pitanju o kome
¢e raspravljati radna tijela predstavni¢kog
tijela jedinice samouprave, a ti¢e se polozaja
nacionalne manjine;

—davati misljenja i prijedloge na programe
radijskih i televizijskih postaja na lokalnoj i
regionalnoj razini namijenjene nacionalnim
manjinama ili na programe koji se odnose na
manjinska pitanja.

U tom kontekstu, slijedom ¢lanka 32.
Ustavnog zakona “Poglavarstvo jedinice sa-



mouprave...” (izvorni tekst), odnosno Zupan/
gradonacelnik/nacelnik:

1. Duzno je u pripremi prijedloga opcih aka-
ta od vije¢a nacionalnih manjina osnovanih za
njeno podrucje zatraziti misljenje i prijedloge o
odredbama kojima se ureduju prava i slobode
nacionalnih manjina.

2. Ako vije¢e nacionalne manjine smatra
da je op¢i akt jedinice samouprave ili neka
njegova odredba protivan Ustavu, ovomu
Ustavnom zakonu ili posebnim zakonima
kojima se ureduju prava i slobode nacionalnih
manijina, duzna je o tome odmah obavijestiti
ministarstvo nadlezno za op¢u upravu. Oba-
vijest o tome uputit ¢e i poglavarstvu jedinice
samouprave i Savjetu za nacionalne manjine.

3. Ministarstvo nadlezno za op¢u upravu,
ako ocijeni da je op¢i akt ili neka njegova
odredba protivan Ustavu, Ustavnom zakonu ili
posebnim zakonima kojima se ureduju prava
i slobode nacionalnih manjina, obustavit ¢e, u
roku od osam dana, njegovu primjenu.

4. Odluka o obustavi od primjene dostavlja
se bez odgadanja op¢inskom nacelniku, gra-
donacelniku, odnosno Zupanu, predsjedniku
predstavnickog tijela koje je op¢i akt donijelo,
a obavijest o dono$enju odluke dostavlja
Savjetu za nacionalne manjine i vije¢u naci-
onalne manjine na temelju Cije je obavijesti
odluka donijeta.

5. Ministarstvo nadlezno za opéu upravu
proslieduje Vladi Republike Hrvatske odluku o
obustavi od primjene opc¢eg akta s prijedlogom
za pokretanje postupka za ocjenu suglasnosti
s Ustavom i zakonom pred Ustavnim sudom
Republike Hrvatske i o tome obavjeStava
jedinicu samouprave.

Predstavnik nacionalne manjine svoje
poslove obavlja pod nazivom koji mora biti
na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu te na
jeziku i pismu kojim se sluzi nacionalna ma-
njina koja ga je izabrala i koji sadrzi oznaku
podrucja za koje je izabran®. Na predstavnika
nacionalne manjine, njegove ovlasti i obveze
odgovarajuce se primjenjuju odredbe ¢lanaka
28., 29., 30., 31., 32. i 33. Ustavnog zakona,
koje se odnose na vije¢a nacionalnih manjina.

KOORDINACIJA VIJECA |
PREDSTAVNIKA

Ustavnim zakonom je predvideno da dva
ili viSe vije¢a nacionalnih manjina osnovanih
u istoj jedinici lokalne samouprave, dva ili viSe
vije¢a nacionalnih manjina osnovanih u razli¢i-
tim jedinicama lokalne samouprave, dva ili vise
vije¢a nacionalnih manjina osnovanih u istoj
jedinici podru€ne (regionalne) samouprave te
dva ili viSe vije¢a nacionalnih manjina osno-
vanih u razli¢itim jedinicama podrucéne (regio-
nalne) samouprave mogu radi uskladivanja ili
unaprjedivanja zajednickih interesa osnovati
koordinacije vije¢a nacionalnih manjina. Pritom
se navodi da vije¢a nacionalnih manjina kroz
koordinaciju usuglasavaju stavove o pitanjima
iz svog djelokruga, kao i da vije¢a mogu ko-
ordinaciju vijeca nacionalnih manjina ovlastiti
da poduzima u njihovo ime pojedine mjere na
koje radnje vijeCa imaju temeljem ¢lanka 31.
Ustavnog zakona.

Prema ¢lanku 33. Ustavnog zakona smatra
se da su na drzavnoj razini vije¢a nacional-
nih manjina jedinica podruéne (regionalne)
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20 GODINA
USTAVNOG ZAKONA

O PRAVIMA
NACIONALNIH MANJINA

samouprave osnovale koordinaciju vije¢a
nacionalnih manjina za podrucje Republike
Hrvatske kada je sporazumu o osnivanju ove
koordinacije pristupilo viSe od polovine vijec¢a
nacionalnih manjina podru¢ne (regionalne)
samouprave.

Koordinacija vije¢a za podrucje Republike
Hrvatske je neprofitha pravna osoba. Svojstvo
pravne osobe stjeCe upisom u registar kojeg
vodi ministarstvo nadlezno za poslove opce
uprave. Nacin rada i financiranja koordinacija
ureduju se zakonom.

Koordinacija vije¢a nacionalnih manjina
koju su vijeca nacionalnih manjina jedinica
podru¢ne (regionalne) samouprave osnovale
za podrucja Republike Hrvatske moze donositi
odluke o znamenju i simbolima nacionalnih
manjina i nacin obiljezavanja praznika na-
cionalnih manjina uz suglasnost Savjeta za
nacionalne manjine.

Temeljem Zakona o Registru vijeca, ko-
ordinacija vije¢a i predstavnika nacionalnih
manjina o koordinacijama nacionalnih manjina
se vodi drZzavna evidencija u obliku javnog
registra. U Registar se upisuju:

— koordinacije vije¢a nacionalnih manjina
osnovane u istim ili razli¢itim jedinicama lo-
kalne samouprave,

— koordinacije vije¢a nacionalnih manjina
osnovane u istim ili razli¢itim jedinicama po-
druéne (regionalne) samouprave,

— koordinacije vije¢a nacionalnih manjina
za podrucje Republike Hrvatske osnovane od
vije€¢a nacionalnih manjina jedinica podru¢ne
(regionalne) samouprave,

— drugi oblici udruzivanja nacionalnih ma-
njina koji se osnivaju sukladno medunarodnim
ugovorima.”

Koordinacije vije¢a nacionalnih manjina
jedinica samouprave upisuju se u Registar
nakon potpisivanja sporazuma o osnivanju
koordinacije, sukladno Ustavnom zakonu o
pravima nacionalnih manjina.

Koordinacije vije¢a nacionalnih manjina
osnovane za podrucje Republike Hrvatske
upisuju se u Registar kada je sporazumu o
osnivanju koordinacije pristupilo vise od po-
lovine vije¢a nacionalnih manjina podruéne
(regionalne) samouprave.

Predstavnici nacionalnih manjina jedinica
samouprave u postupku osnivanja i prijenosu
ovlasti na koordinacije vijeca nacionalne ma-
njine imaju status vije¢a nacionalnih manjina
u jedinici samouprave u kojoj su izabrani.” (¢l.
4.st. 3., 4.16. Zakona o Registru)

NACIN RADA KOORDINACIJE

1. Koordinacije osnovane za podrucje Re-
publike Hrvatske djeluju kao kolegijalno tijelo.

2. Sastav, odredivanje i broj ¢lanova te
sjediSte koordinacije osnovane za podrucje
Republike Hrvatske utvrduje se sporazumom,
a nacin rada statutom.

3. Clanove koordinacije odreduju vijeéa iz
reda svojih ¢lanova.

4. Sporazumu o osnivanju koordinacije za
podrucje Republike Hrvatske mogu pristupati
i predstavnici nacionalnih manijina izabrani u
jedinici podru¢ne (regionalne) samouprave.

5. Prava i ovlasti predstavnika nacionalnih
manjina izabranih u jedinicama podrucne
(regionalne) samouprave u radu koordinacije
osnovane za podrucje Republike Hrvatske
utvrduju se statutom koordinacije.

6. Sjediste koordinacije osnovane za pod-
rucje Republike Hrvatske u pravilu je u jednoj
od jedinica podrucne (regionalne) samouprave
¢ija vije¢a nacionalnih manjina su osnovala
koordinaciju.

7. Odredbe o nacinu rada koordinacija
osnovanih za podruc¢je Republike Hrvatske
odgovarajuce se primjenjuju i na nacin rada
koordinacija koje su osnovala vijeca nacional-
nih manjina na podrucju jedinica samouprave.

OSOBE OVLASTENE
ZA ZASTUPANJE

1. Koordinacija osnovana za podrucje Re-
publike Hrvatske ima predsjednika i zamjenika
predsjednika koordinacije kojeg biraju ¢lanovi
koordinacije tajnim glasovanjem.

2. Predsjednik koordinacije predstavlja i
zastupa koordinaciju, saziva sjednice te ima
i druga prava i obveze odredene statutom.

3. Zamjenik predsjednika koordinacije
zamjenjuje predsjednika u slu¢aju njegove
odsutnosti ili sprijeCenosti.

4. Predsjednik koordinacije, zamjenik
predsjednika i ¢lanovi radnih tijela koordina-
cije mogu iz sredstava namijenjenih za rad
primati naknadu stvarnih troSkova koje su imali
u obavljanju poslova, sukladno propisu koji
se odnosi na naknade za rad ¢lanova vijeca
nacionalnih manijina.

SREDSTVA ZA RAD | FINANCIRANJE
KOORDINACIJE

1. Koordinacije osnovane za podrucje Re-
publike Hrvatske ostvaruju sredstva od svoje
imovine, donacija, poklona, nasljedstva, pro-
racuna jedinice lokalne i podru¢ne, odnosno
regionalne samouprave i drzavnog proracuna
ili po drugoj osnovi u skladu sa zakonom.

2. Sredstva za rad mogu se koristiti samo
za djelatnosti i poslove od znacaja za rad vije-
Ca i predstavnika nacionalnih manjina koja su
osnovala, odnosno koji su pristupili sporazumu
o osnivanju koordinacije, utvrdenih u njihovim
programima rada.

3. Sredstva za rad koordinacija vije¢a
nacionalnih manjina osnovanih za podrucje
Republike Hrvatske osiguravaju jedinice po-
druéne (regionalne) samouprave €ija su vijeca
nacionalnih manjina osnovala koordinaciju,
odnosno pristupila sporazumu o osnivanju
koordinacije.

4. U sredstva za rad ulaze i sredstva za
obavljanje administrativnih poslova, ako te po-
slove u okviru svojih sluzbi ne obavlja jedinica
podrucne (regionalne) samouprave u kojoj je
sjediste koordinacije.

5. Za ostvarivanje odredenih programa
koordinacija osnovanih za podrucje Republike
Hrvatske osigurat ¢e se sredstva i u drzavhom
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proracunu Republike Hrvatske, a nacin finan-
ciranja propisat ¢e uredbom Vlada Republike
Hrvatske.

6. Ako vije¢a nacionalnih manjina koja su
osnovala koordinaciju ili njihove udruge ne ras-
polazu poslovnim prostorom u kojem djeluju,
jedinica podruéne (regionalne) samouprave u
kojoj koordinacija ima sjediSte duzna je osi-
gurati prostor za rad unutar svojeg poslovnog
prostora i odrediti vrijeme njegova koriStenja
sukladno potrebama koordinacije. (¢l. 24.
Zakona o Registru)

Koordinacije osnovane za podruc¢je Repu-
blike Hrvatske na koje su vije¢a nacionalnih
manjina i predstavnici nacionalnih manjina
prenijeli ovlasti iz ¢lanka 31. Ustavnog zakona
0 pravima nacionalnih manjina preuzimaju
sredstva za obavljanje prenesenih ovlasti
osigurana u proracunu jedinice podru¢ne
(regionalne) samouprave.

AKTI
KOORDINACIJE

1. Vijeéa i koordinacije donose statut,
program rada, financijski plan i zavr$ni racun
te ostale akte kojima se ureduju pitanja od
znacaja za rad vijec¢a i koordinacije.

INFORMATIVNI PRIRUCNIK

2. Statut je temeljni op¢i akt, a drugi op¢éi
akti vijeca i koordinacije moraju biti u skladu
sa statutom.

3. Statut sadrzi odredbe o nazivu, sjedi-
Stu, pravima i obvezama ¢lanova, o podrucju
djelovanja, zastupanju te drugim pitanjima od
znacaja za rad vijeca i koordinacije.

4. Nadzor zakonitosti statuta vijeca obavlja
ministarstvo nadlezno za poslove opée uprave.

UPIS
U REGISTAR

Zahtjev za upis u Registar nadleznom tijelu
podnosi predsjednik koordinacije.

Zahtjevu se prilazu: a) dokaz o osnivanju
koordinacije, potpisani sporazum; b) zapisnik s
konstituirajuce sjednice koordinacije; ¢) odluka
o izboru predsjednika koordinacije i osobi koja
¢e zamijenjivati predsjednika koordinacije u
slu¢aju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti; d)
osobno ime i OIB osobe ovlastene za zastu-
panje; e) statut.

Zahtjev za upis se podnosi u roku od 30
dana od dana osnivanja koordinacije.

O zahtjevu za upis koordinacije nadlezno
tijelo donosi rjeSenje, u roku od 30 dana od
dana podno$enja urednog zahtjeva. Protiv

Na izborima mogu glasovati jedino biraci koji su u izvatku iz popisa birata za odredeno
biracko mjesto upisani kao pripadnici nacionalne manjine za koju se izbori provode.
Kao podatak o pripadnosti nacionalnoj manjini mjerodavan je jedino podatak koji je

upisan u Registru biraca. Svaki gradanin ima pravo pregledati svoj upis u Registru biraca,
traziti njegovu dopunu ili ispravak tijekom cijele godine, a u vrijeme raspisanih izbora
najkasnije 10 dana prije dana odredenog za odrzavanje izbora, odnosno najkasnije do
26. travnja 2023.

Na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr dostupna je
Obavijest bira¢ima o izborima za ¢lanove vije¢a i predstavnike nacionalnih u jedinicama
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (JLPS) u kojoj je sadrzana uputa o moguéno-
stima, vremenu, nacinu pregleda, dopune i ispravka podataka upisanih u Registru biraca.

Nadlezna izborna povjerenstva sastavit ¢e i objaviti sve pravovaljano predlozene liste
kandidata za ¢lanove vije¢a nacionalnih manjina i zbirnu listu kandidata i pravovaljano
predloZzene kandidature za predstavnike nacionalnih manjina i zbirnu listu kandidatura.
Nadlezna izborna povjerenstva navedeno ¢e objaviti na oglasnoj ploci i na mreznoj stranici
JLPS u kojoj se izbori provode te ¢e isto dostaviti Drzavnom izbornom povjerenstvu radi
cjelovite objave informacija na mreznoj stranici www.izbori.hr.

Sve obavijesti i informacije vezane uz provodenje izbora ¢lanova vije¢a nacionalnih
manjina i izbora predstavnika nacionalnih manjina mogu se dobiti u nadleznim Zupanijskim
izbornim povjerenstvima, Izbornom povjerenstvu Grada Zagreba, gradskim i opcinskim
izbornim povjerenstvima. Podaci o nadleznim izbornim povjerenstvima (sjediste, kontakt
telefon, e-mail adresa) dostupni su na mreznoj stranici Drzavnog izbornog povjerenstva
www.izbori.hr. Obavijesti vezane uz provedbu izbora ¢lanova vijeca nacionalnih manjina i
izbora predstavnika nacionalnih manjina biti ¢e objavljene i na mreznoj stranici Drzavnog
izbornog povjerenstva www.izbori.hr.

Na dan izbora biraCi se ne mogu izjaSnjavati o svojoj nacionalnoj pripadnosti. Iznimno,
samo biraci koji nisu upisani u registar bira¢a, prilikom izdavanja potvrde za glasovanje
na dan izbora, mogu se izjasniti o svojoj nacionalnoj pripadnosti.

Na izborima za ¢lanove vije¢a i predstavnike nacionalnih manjina mogu glasovati samo
biraci s prebivaliStem u Republici Hrvatskoj i samo u mjestu svog prebivaliSta te koji imaju
vazecu osobnu iskaznicu.

Osobne iskaznice koje su istekle nakon 11. ozujka 2020. godine, kada je donesena
Odluka o proglasenju epidemije bolesti COVID-19 uzrokovane virusom SARS-CoV-2,
smatraju se vaze¢ima pa ¢e biraci, kojima je osobna iskaznica istekla pocevsi od 11. ozujka
2020. godine, biti u popisu biraca.

Biraci za koje se, prilikom dolaska na biracko mjesto, utvrdi da nisu upisani u izvatke
iz popisa biraca, mogu na dan odrzavanja izbora dobiti potvrdu za glasovanje koju izdaju
nadlezna upravna tijela, koja vode registar bira¢a u Zupanijama, odnosno u Gradu Zagrebu
prema mjestu prebivalista biraca.

7.5.2023.

|ZBORI

ZA CLANOVE VIJECA |
PREDSTAVNIKE NACIONALNIH MANJINA

rieSenja o upisu koordinacije Zalba nije do-
pustena, ali se moze pokrenuti upravni spor.

RjeSenje o upisu koordinacije mora sadrza-
vati: naziv, sjediSte, datum upisa, registarski
broj, utvrdenje da upisom u Registar koordi-
nacija stje€e status pravne osobe, imenai OIB
osoba ovlastenih za zastupanje koordinacije u
mandatnom razdoblju. Nakon upisa nadlezno
tijelo dostavlja Ministarstvu financija — Pore-
znoj upravi podatke za potrebe odredivanja i
dodjeljivanja OIB-a, a potvrdu o OIB-u dostav-
lja uz rjeSenje o upisu u Registar.

Koordinacije upisane u Registar nakon
redovitih izbora ne podlijezu novoj obvezi
upisa u Registar, ve¢ prijavljuju osobna imena
i OIB osoba ovlastenih za zastupanje za iduc¢e
mandatno razdoblje.

Koordinacije su duzne nadleznom tijelu
podnijeti prijavu promjena statuta, sjedista,
osobna imena i OIB osoba ovlastenih za
zastupanje, brisanje ¢lanova radi prestanka
mandata i prijavu o brisanju iz Registra, u
roku od 30 dana od dana nastalih promjena.
O upisu promjene sjedi$ta, naziva, osoba
ovlastenih za zastupanje i brisanju iz Registra
donosi se rjesenje.

Danom dostave obavijesti o izboru iz Re-
gistra se po sluzbenoj duznosti briSu osobna
imena ¢lanova koordinacija zbog prestanka
mandata.

U Registar se upisuje prestanak mandata
¢lanu koordinacije iz razloga utvrdenih za
prestanak mandata prije vremena na koje
je izabran, sukladno odredbama izbornog
zakona kojim se propisuje izbor ¢lanova pred-
stavnickih tijela jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave. Prijavu za upis ili
brisanje iz Registra ¢lana koordinacije pod-
nosi predsjednik koordinacije ili osoba koja
ga zamjenjuje u sluc¢aju njegove odsutnosti ili
sprijeCenosti.

Prijava za brisanje iz Registra ¢lana koordi-
nacije kojem je prestao mandat prije vr.emena
na koje je izabran podnosi se u roku od 8 dana
od dana prestanka mandata.

Prijava za upis u Registar ¢lana koordinaci-
je koji nastavlja mandat ¢lana kojem je mandat
prestao podnosi se u roku od 8 dana od dana
utvrdenja tog Clana, sukladno odredbama
izbornog zakona koje se odnose na izbor ¢la-
nova nacionalnih manjina u jedinicama lokalne
i podrucne (regionalne) samouprave. ()

(\n%tifuf )

STINE

tel./fax: ++385/21/488-945

e-mail: stina@st.t-com.hr « stina@zamir.net

web: www.stina.hr

Urednik: Stojan Obradovi¢

\Suradnici: Antun Bradasevic¢ i Pero Juri$in )

Setaliste Badvice 10
21000 SPLIT, Croatia
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